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1. ПаспортПрограммыразвития 
 
 

Наименование Содержание 

 
ПолноенаименованиеОО 

Муниципальноебюджетноеобщеобразовательноеучреждение«Пригорьевская средняя школа 

имени Героя Советского Союза Е.Ф.Петрунина» Рославльского района Смоленской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Документы,послужившиеоснованиемдляраз

работкиПрограммыразвития 

1. Федеральныйзакон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»от29.12.2012№273-ФЗ. 
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального про-

екта«Образование»,утв.президиумомСоветаприПрезидентеРФпостратегическомуразвитиюи 

национальнымпроектам, протоколот 24.12.2018№16). 

3. СтратегииразвитияинформационногообществавРоссийскойФедерациина2017-

2030годы,утвержденнаяуказомПрезидентаРФот09.05.2017 №203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержден-

наяПрезидентом РФ 03.04.2012 №Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года,утвержденные 

распоряжениемПравительстваРФот 29.11.2014 № 2403-р. 

6. РаспоряжениеМинпросвещенияРоссииот21.06.2021№Р-126 «Об утверждении ведом-ственной 

целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и под-

держкалиц, проявившихвыдающиеся способности"». 

7. Концепцияразвитиядополнительногообразованиядетейдо2030года,утвержденнаяраспоря-

жениемПравительстваРФот31.03.2022 №678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжениемПравительстваРФот29.05.2015 №996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Обутверждении федерального госу-

дарственногообразовательного стандартаначальногообщегообразования»(ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального госу-

дарственногообразовательного стандарта основногообщегообразования»(ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в 

действиефедеральногогосударственногообразовательногостандартаначальногообщегообразован

ия». 
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 12. ПриказМинобрнаукиРоссииот17.12.2010№1897«Обутверждениифедеральногогосудар-

ственногообразовательного стандарта основного общегообразования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государ-

ственногообразовательного стандарта среднегообщегообразования». 

14. ПисьмоМинпросвещенияРоссииот11.05.2021№СК-123/07. 

15. Паспортнациональногопроекта«Образование»(утв.ПрезидиумомСоветаприПрезидентеРФпостра

тегическомуразвитиюинациональнымпроектам, протоколот03.09.2018 г.№10). 

 

 
 

Цель 

Модернизация школьной образовательной среды, направленной на получение качественного об-

разования каждым обучающимся и формирование национальной идентичности, 

традиционныхдуховно-нравственных ценностей, через обеспечение благоприятного школьного 

климата, разви-

тиесовременнойздоровьесберегающеймотивирующейобразовательнойивоспитывающейсреды,акт

ивизациюучебной,интеллектуальной,творческой,профориентационнойисоциальнойдеятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

КомплексныезадачиПрограммыразвития 

1. ПроведениесамодиагностикиМБОУ«Пригорьевская средняя 

школа»,определениеуровнясоответствия модели«ШколаМинпросвещения России». 

2. Реализация внутреннего мониторинга условий организации на соответствие аккредитаци-

оннымпоказателям. 

3. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями,организаци-ями 

сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

ужеоказываемых,помочь учащимсяввыборебудущейспециальности,подготовкекпоступлению. 

4. Расширение образовательных возможностей для учащихся через вариативность образова-

тельныхпрограммобщегои дополнительногообразования. 

5. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обуче-

ниясцельюповышения эффективности ихиспользования. 

6. Систематизацияпрофориентационнойработы. 

7. Совершенствование методической работы,в том числе систему наставничества 

средипедагогическихработников. 

8. Цифровизация        системы        управления  образовательной   организацией,   в   том 
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 числедокументооборота. 

9. Создание    востребованной    воспитательной    системы     для реализации совре-

менноймолодежнойполитики. 

10. Развитие       взаимодействия       с       детскими      общественнымиобъединениями. 

11. Созданиеусловийполученияобщегообразованиядетьмисограниченнымивозможностямиздоровья. 

12. Повышениябезопасностиворганизациивотношениидетейиработников,посетителей. 

13. Созданиеусловийдлядостиженияобразовательныхрезультатовсогласнотребованиямфе-

деральныхгосударственныхобразовательныхстандартовнакаждомуровнеобщегообразования.14.В

едениеинновационнойдеятельностиповсеммагистральнымнаправлениямпроекта. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Планируемые результаты реализации Про-

граммыразвития 

ПроведенасамодиагностикаМБОУ«Пригорьевская средняя 

школа»,выявленысоотношенияхарактеристикос-новныхпроцессов и  проектных. 

Проведенвнутренниймониторингусловийорганизациинасоответствиеаккредитационнымпо-

казателям. 

Имеютсядоговорысорганизациямиврамкахсистемысетевоговзаимодействия. 

Разработанонеменее3рабочихпрограммвнеурочнойдеятельностипопрофориентациинауровнеоснов

ного общегообразования. 

Расширенспектрпрограммдополнительногообразования,втомчислеврамкахсетевоговзаимо-

действия. 

УспешноприменяютсяФОП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере 

образования.Функционируетсистемавоспитания,котораясоответствуетзаконодательствуРФиудовл

етво-ряетучащихся и родителей минимумна60%. 

80%учащихсявключеновсистемудополнительногообразованияшколы. 

100%классныхруководителейпрошлообучениепопрограммам,размещеннымвфедеральномреестре. 
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 Вшколедействуетэффективнаясистемамониторингаобразовательногоивоспитательногопро-цесса. 

Увеличилосьдо100%,числоработников,использующихдистанционныетехнологии,ИКТ,ФГИС«Моя

школа»,ИКОП«Сферум». 

Улучшилосьматериально-техническоеоснащение. 

Отсутствуютпроисшествия,произошедшиенатерриторииорганизации. 

Выпускникишколыдостигаютстабильныхрезультатоввходегосударственнойитоговойаттеста-ции. 

Выпускникишколыготовыкдальнейшемуобучениюидеятельностивсовременнойвысокотех-

нологическойэкономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся.100%педагогововладелицифровымиресурсами,необходимымидляуспешногорешени

язадачсовременногообразования вусловияхФГОС. 

Создана эффективнаясистема информационногообеспеченияобразовательногопро-

цесса. 

Модернизированацифроваяобразовательнаясредашколы. 

 
Сведенияоразработчиках 

Ответственные:Тюлягина Ольга Леонидовна,директорМБОУ«Пригорьевская средняя школа». 

Рабочаягруппавсоставе,утвержденномприказомМБОУ«Пригорьевская средняя школа» 

№115/1от 06.11.2024. 

Периодреализации С2024годапо2028год–5 лет 

ЭтапыреализацииПрограммыразвития Подготовительный,реализации,обобщающий 

 
Iэтап–подготовительныйДекабрь 

2024г.,2024г. 

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качествен-

ногосостояния, созданиеусловий дляреализациипрограммы: 

 прохождениесамодиагностикипо8направлениямШколыМинпросвещенияРоссии; 
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 определениеприоритетныхнаправленийПрограммыразвития; 

 РазработкацелевыхпроектовреализацииПрограммыразвития; 

 РазработкаДорожнойкарты 

 Подготовкалокальныхактов. 

II этап – 

реализация2024-

2027г.г. 

Реализацияцелевыхпроектов,направленныхнасозданиемоделишколыкакцентраразвитияобразовани

я,воспитания,творчества,профессиональногосамоопределенияиздоровьяшкольника 

IIIэтап– обобщающий(указать срок) Рефлексивныйанализипринятиеуправленческихрешенийпоперспективеразвитияшколы. 

 

ПорядокфинансированияПрограммыразви-тия 
Средствасубсидиинамуниципальноезадание.Це

левыесубсидии. 

Внебюджетныесредства. 

 

 
Контрольреализации 

Организацияосуществляетмониторингэффективностиреализациипрограммыразвития.Поито-гам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о резуль-

татахреализациипрограммыразвития. 

ОтветственныйназначаетсяприказомдиректораМБОУ«Пригорьевская средняя 

школа»корректировкупрограммыразвитияосуществляетдиректор. 
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2. ИнформационнаясправкаобОО 
 
 

Наименование Содержание 

ОсновныесведенияобОО 1. Муниципальноебюджетноеобщеобразовательноеучреждение«Пригорьевская средняя школа имени 

Героя Советского Союза 

Е.Ф.Петрунина»РославльскогорайонаСмоленскойобласти(МБОУ«Пригорьевская средняя школа»). 

2. Дата основания 1974 

год.3. 6725008270. 

4.Информацияобучредителе:ФункциииполномочияУчредителяосуществляются Комитет 

образованияАдминистрации муниципальногообразования«Рославльский район»Смоленскойобласти 

5.Лицензия№ Л035-01253-67/00192522. 

6. Адрес:216556,Россия,Смоленскаяобласть,д.Пригоры,ул.Школьная,д.7. 

7. Контакты:тел 8-48134-5-34-95(директор) 

                                8-48134-5-34-93(заместитель директора по УВР) 

E-mail(эл.почта)prigor30@mail.ru 

Официальныйсайт: 

https://sh-prigorevskaya-r66.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

Сведения 

обобучающихся 

В МБОУ «Пригорьевская средняя школа» получают образование 53 учащихся. 

Начальное общее образование 

получают18учащихся,основноеобщееобразованиеполучают24учащихся,среднееобщееобразованиеполучаю

т 11учащихся. 

Краткаяхарактеристикаорганиза-

ционно-педагогических условий 

Осуществлениеобразовательнойдеятельностипообразовательнымпрограммамначальногообщего,основ- 

ногообщего,среднегообщегообразования. 

Сведенияорежимедеятельности Организация образовательной деятельности в МБОУ «Пригорьевская средняя школа» осуществляется по 

учебным четвертямв1-11классах.Режимработы:5-тидневнаярабочаянеделя.Обучение осуществляется в 

первую смену. С целью профилактики переутомления в календарном учебномграфикеМБОУ 

«Пригорьевская средняя школа»предусматриваетсячередованиепериодовучебноговременииканикул. 

Продолжительностьучебного годаприполученииобразования в1, 9, 11 –хклассахсоставляет 33учебные 

mailto:prigor30@mail.ru
https://sh-prigorevskaya-r66.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-prigorevskaya-r66.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-prigorevskaya-r66.gosweb.gosuslugi.ru/


8 
 

 недели,во2-8,10-х классах составляет34 учебныхнедели. 

СведенияоработникахОО В школе работает 30 человек, из них 16 являются педагогическими работниками, в то числеработает 1 

педагог- психолог, социальный педагог, советник директора по воспитанию, заведующая 

библиотекой,учитель-логопед. 

84%сотрудниковимеют высшееспециальноеобразование.32%учителейимеют высшуюквалификацион- 

нуюкатегорию,52%-первуюквалификационнуюкатегорию. 

Краткая характеристика окружаю-

щегосоциума,наличиесоциальныхпа

ртнеров 

МБОУ«Пригорьевская средняя школа» 

успешновзаимодействуетсучреждениямдополнительногообразования 

 

Краткое описание достижений 

ООзапредыдущие3 года 

В2021годутроевыпускниковшколынагражденымедалью«За особыеуспехив  учении»;в2022 

годуодинученик; 

в2023годуодинученик. 

УчащиесяМБОУ «Пригорьевская средняя школа» неоднократностановились участниками регионального 

этапаВсОШ, призерами муниципального этапа ВсОШ, призерами и победителями, лауреатами и 

дипломантамитворческихконкурсов,выставок, олимпиад. 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 
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организации 

профильного обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 
 Использование 

модульного принципа 

осовения 

образовательных 

программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Использование 

методологий менторства 
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учебным планам. и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 

к выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями по 
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принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, 

участие в грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

 Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 
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обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
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 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных 

систем по 

организационно-

управленческихм 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 
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образования), 

использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 
Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного обучения, в 

том числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и 

творческие способности 

при изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 

образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных 

Стратегией научно-

технологического 

развития. 
 Включение в основную 

образовательную 

программу учебных 

планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 
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 Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

СОО возможность 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом 

или углубленном 

уровне), дополнительные 

учебные предметы, 

курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к 

реализации учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 



17 
 

образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение 

возможности 

индивидуального 

развития обучающихся 

посредством реализации 

индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление 

осознанного выбора 

образовательной 

программы следующего 

уровня образования и 

(или) направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, которые 

могут служить 

основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение 
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вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и 

интересам обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

 Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, 

разработка 
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обучающихся. перспективного плана 

закупки учебников. 
Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ресурсов. 

 Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном 

объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 
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классе одной из 

параллелей со 2 по 

9 класс  

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 
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образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 
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обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация 

системы формирования 

и обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, полученных 

в иных организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 
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отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 
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учителя к преподаванию 

предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
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периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

качества 

образования 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
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учении (I и (или) II 

степени) 
получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

системы оценки 

качества 

образования 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
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(критический показатель) внеурочной 

деятельностью 
обучающихся 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
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/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 
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подготовку обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 
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в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
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/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 
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сетевой форме) организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды 

с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению 

и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 
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использование новых 

форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и 

координация 

социального партнерства 

с местным и бизнес-

сообществами, 

организациями 

культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий 

и событий. 
 Создание материально-

информационно-
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технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания 

и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации 

и контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы приступить 

к реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировк

а программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - 

ресурсных условий 

(кадры, материально-

техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения 

эффективной 

образовательной 

деятельности для 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для повышения 

психолого-

педагогической 

компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного 

образования (курсы 

повышения 

квалификации, 

вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 



36 
 

психолого-

педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической 

поддержки обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

с учетом  особенности 

их психофизического 

развития. 
Отсутствие 

психологической службы 

в общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 
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и др.). 
 Привлечение 

психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов 

из других 

образовательных 

организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА на 

особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 
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административного 

контроля за 

соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
20 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных 
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компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 

создание условий для 

организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); 

-профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических 

задач; - методическое 

сопровождение 

педагогических 
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работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога 

для 

решения/преодоления 

его личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредмет

ные объединения, 

сетевые пары, 
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межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
22 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

23 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 
24 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

25 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

26 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

27 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
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кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 
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управленческой 

команды. 
команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 
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Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
28 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

29 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 



47 
 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
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Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по 
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подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 
30 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
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 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных 

образовательных услуг. 
31 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют  Обеспечение обучения 
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технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

32 Доля обучающихся, 

охваченных 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

Развитие талантов   
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дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

«Творчество» 

33 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

34 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

35 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

36 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

37 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
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программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

компетенций 

управленческой 

команды. 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
 Повышение 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работев по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями культуры 

и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 
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обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 
Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
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сетевого взаимодействия.  
При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 
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реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
38 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировк

а план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 
Не сформирована 

система воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации 

палитры школьных 

творческих объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части организации 

школьных творческих 

объединений. 



57 
 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 
Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий для 

организации школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-

технического 

обновления 
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образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных пространств–

зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры 

и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений 

в сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение 
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обучающихся к участию 

в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
39 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

40 Функционирование Функционировани 1 Магистральное Школьные   
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школьного музея е школьного музея направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 
41 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для  

педагогов. 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с 

детской инициативой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение 

специалистов (учителя, 
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педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного 

хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе 

на базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для 

разработки и реализации 

программы школьного 

хора. 
Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности по хоровой 

тематике (по профилю 

«школьный хор») для 

обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 
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классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации 

деятельности школьного 

хора. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», 

участию в 

художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение 

направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
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 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 
 Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусств по 

привлечению 

специалистов (в том 
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числе в сетевой 

дистанционной форме) 

для разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 
 Обеспечение при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

участие организаций 

культуры и искусства и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе школьного 

хора. 
42 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

43 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Количество мероприятий 

школьных творческих 

Более 2 в год (для 

каждого 

2 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

школьного 

творческого 

объединения) 

«Творчество» объединения 

45 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 Реализация рабочей 

программы 

воспитания(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

47 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

48 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

50 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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51 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный уровень  Направление запроса в 
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профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 
Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 
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школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация 
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систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
53 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

56 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

59 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие школьных 

военно-патриотических 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
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клубов «Воспитание» волонтерское 

движение 
61 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

62 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

63 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

64 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 
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самоопределения 

обучающихся.  
подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы 

по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 
 Обеспечение 

формирования 
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классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой команды 

с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
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 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 
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управленческой команды 

в организации и 

обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

управленческой команды 

в управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
65 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

66 Посещение 

обучающимися экскурсий 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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на предприятиях «Профориентация

» 
67 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

69 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с общим 
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образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 



77 
 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировк

и программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 
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реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
72 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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рамках чемпионатов 

Абилимпикс 
75 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

76 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

77 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

79 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

80 Охват учителей Не менее 80% 3 Ключевое условие Методическое   
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диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

81 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

82 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

83 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



81 
 

84 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

85 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

86 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

87 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 
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уровне Школьная 

команда» 
квалификации 

88 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

90 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



83 
 

91 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

92 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

93 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 
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вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
94 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения 

и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодиче

ской, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей 

группы по разработке 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
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пространства. 
Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
95 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

96 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

97 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

Отсутствие возможности 

оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

для закупки 

оборудования  для 
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проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

климата некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи 

с высоким риском 

уязвимости. 

кабинета педагога-

психолога. 
 Организация 

прохождения КПК с 

целью освоения методик 

оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи 

с высоким риском 

уязвимости. 
Отсутствие специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-

психолога для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 
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Отсутствие в 

организации отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
98 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных пространств 

для педагогов. 

 Модернизация учебных 

помещений для 

педагогов (проведение 

учебных занятий, в том 

числе в больших 

группах, параллелями, 

для подготовки 

проектов, творчества, 

креативных пространств 

(проведение конкурсов, 

фестивалей, 

конференций и др.). 
 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

«соляная пещера», 

комната тишины и др.); 

рекреационных зон - 

зоны отдыха и общения,  

и др.). 
 Использование 

возможностей 
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трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

создания зон отдыха, 

занятия спортом, иным 

досугом). 
 Приобретение/использов

ание эргономичной 

мебели (стулья, парты, 

которые можно 

использовать для работы 

в группах, парах), 

интерактивные доски и 

панели и др. 
 Использование 

современного 

оборудования для 

организации 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства. 
99 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

0 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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поведения 
10

1 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

2 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

3 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

4 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
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Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 
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образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует 

необходимое количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 
Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 
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развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов 

и форм обучения, 

взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе 

проектов, практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 
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видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогами, с 
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здоровье школьника 

(педагога). 
родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
10

5 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

6 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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технической базой 

для внедрения 

ЦОС  
10

7 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

8 
Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

9 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

0 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

11

1 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 
11

2 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета. 

 Разработать и утвердить 

ЛА, регламентирующие 

деятельность 

управляющего совета. 
Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом образовательной 

организации. 

 Формирование 

управляющего совета в 

соответствии НП 

документами. 

Управляющий совет 

создан, но не выполняет 

в полней мере 

возложенные на него 

функции.  

 Изучение опыта 

успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов 

ОО, использование 

данного опыта работы. 
 Использование открытой 

системы принятия 

решений в 

образовательной 

организации. 
 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 

образовательной 

организации. 
Низкая компетентность 

членов управляющего 

совета в части 

разработки стратегии 

образовательной 

организации (программа 

развития 

образовательной 

 Обучение членов 

управляющего совета в 

части разработки 

стратегии 

образовательной 

организации (программа 

развития 

образовательной 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 26 баллов, максимальный показатель 

 53 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Определены дефициты МБОУ «Пригорьевская средняя школа» по показателям 

«Школы Минпросвещения России»: 

1. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению. 

2. Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объѐме. 

3. Недостаточная работа по обеспечению требования ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предметов. 

4. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для обеспечения подготовки обучающихся, 

претендующих на получение медали «За особые успехи в учении ЕГЭ». 

5. Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

6. Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 16 баллов максимальный показатель 22 балла, из чего следует, 

что школа достигла среднего уровня. Здоровье – состояние физического, психического и социального благополучия человека, при котором 

отсутствуют заболевания, а также расстройства функций органов и систем организма. В контексте современного образовательного процесса здоровье – 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 
Недостаточный уровень 

информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 
Отсутствие механизмов 

контроля принятия 

решений. 

 Разработка 

коллегиального 

механизма принятия 

решений. 
Наличие конфликта 

интересов при 

формировании состава 

управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в 

том числе путем 

внесения необходимых 

изменений в ЛА. 
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способность организма обеспечивать различныеформы активности и деятельности, доступны для конкретного возрастного периода, в том числе 

вопреки различным жизненным трудностям, включая трудности медицинского характера (травмы, заболевания). Были выявлены следующие дефициты 

по данному направлению: 

1. Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов. 

2. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 26 баллов максимальный показатель 29 баллов, из чего 

следует, что школа достигла высокого уровня. МБОУ «Пригорьевская средняя школа» испытывает дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

1. Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

2. Несбалансированность системы внеурочной деятельности. 

 

 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 20 баллов максимальный показатель 22 баллов, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня. Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения 

и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовнонравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения,бережного отношения культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели воспитателя и 

актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; деятель- ность молодежи. Школа – центр образования, воспитания и 

просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, разные профессии, разные социальные группы для 

обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого построения будущего. Определены дефициты МБОУ 

«Пригорьевская средняя школа   » по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Не обеспечено достаточная деятельность военно-патриотического клуба. 

2. Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей. 

3. Недостаточно разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного 

образования. 

 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 12 баллов максимальный показатель 14 баллов, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня. 

Профориентация – система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального 

самоопределения и построения индивидуальной образовательно- профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его индивидуальными 
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особенностями и потребностями развития общества (это системное сопровождение профессионального самоопределения). Профессиональное 

самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе согласования ее внутренних возможностей и 

потребностей с внешней средой. Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает: формирование у обучающегося 

готовности к самостоятельному профессионально – образовательному выбору и реализации принятых решений; поддержку и помощь обучающемуся в 

преодолении возникающих затруднений; просветительскую и консультативную работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

МБОУ «Пригорьевская средняя школа» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

2. Недостаточный уровень компетенций педагогических работников по преподаванию в профильных классах. 

3. Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству. 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 31 баллов максимальный показатель 32 

баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Основные направления: постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; оценка результатов работников через систему 

показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, определенных программой ее развития; развитие системы мотивации и 

стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их работы; системная работа по подбору и расстановке кадров, в 

том числе формирование и ведение кадрового резерва; поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников 

друг к другу, к обучающимся, их родителям (законным представителям) в любых обстоятельствах; оказание поддержки молодым специалистам, а 

также опытным педагогам. На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого 

поможет выйти на следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– собственные,уникальные и неповторимые, зависящие от 

потенциала, образовательного контекста. По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ «Пригорьевская средняя школа» по 

показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено18 баллов максимальный показатель 21 баллов, из 

чего следует, что школа достигла базового уровня. 

МБОУ «Пригорьевская средняя школа» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие ЛА документов по ФГИС «Моя школа». 

2. На официальном сайте не размещены рекомендации по применению цифрового сервиса участниками образовательных отношений. 

 

Магистральное направление «Школьный климат» получено 14 баллов, максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, что школа достигла 

среднего уровня. 

Выявлены следующие дефициты МБОУ «Пригорьевская средняя школа» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие в штате образовательной организации учителя-дефектолога. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

3.2.1. Интерпретациярезультатов самодиагностики: 

№ 
Магистральноенаправление, 

ключевоеусловие 

Полученныйрезультат 

(описаниеиколичествобаллов) 
Планируемыйрезультат,описание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Знание Полученныйрезультат26из53 баллов 

 
Недостаточная работа по формированию ин-

тереса и мотивации обучающихся к про-

фильномуобучению. 

Реализовано обучение по 2 профилям или нескольким раз-

личным индивидуальным учебным планам (проведена разъ-

яснительная работа с обучающимися и родителями (закон-

нымипредставителями)оважностипрофильногообучения 

обучающихсявпрофессиональномсамоопределении). 

 

 
Отсутствие своевременного 

обеспеченияучебниками и учебными 

пособиями в пол-номобъѐме. 

ОО обеспечена учебниками и учебными пособиями вполном 

объѐме (изучена нормативная база (федеральныйперечень 

учебников); проведен анализа наличия в пол-ном объеме 

учебников и учебных пособий, обеспечен ре-гулярный 

контроль своевременного оформления 

заказанаобеспечениеобщеобразовательной организацииучеб- 

никамииучебнымипособиямивполномобъеме). 

 

Недостаточная работа по обеспечению тре-

бования ФГОС по реализации 

углубленногоизученияотдельных предметов. 

Организовано углубленное изучение одного или 

болеепредметов не менее чем в одном классе в двух 

параллелях со 2 по 9 класс (проведено самообследование 

ресурсных (материально-технических, информационных) 

условийдляорганизацииуглубленногоизученияотдельных 

предметов;проведеныдиагностическиеисследованияпо 
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   выявлениюспособностей,одаренности,образовательных 

потребностейобучающихся). 

 

Недостаточный уровень 

профессиональныхкомпетенций 

педагогических работников дляобеспечения 

подготовки обучающихся, пре-тендующих на 

получение медали «За особыеуспехивучении 

ЕГЭ». 

Наблюдается достаточный уровень профессиональных ком-

петенций педагогических работников для обеспечения под-

готовкиобучающихся,претендующихнаполучениемедали 

«За особые успехи в учении ЕГЭ» (организована 

адреснаяорганизационно-методическая помощь педагогам в 

вопро-сах организации образовательной деятельности 

обучаю-щихся,претендующих наполучение медали«За 

особые 

успехивучении»к ЕГЭ). 

 

 

 

 

 

 
Отсутствие ресурсных возможностей 

(кадры,помещения)дляреализациипрограммку

р- 

соввнеурочнойдеятельности. 

Обучающимся обеспечено не менее 5-9 часов еженедель-ных 

занятий внеурочной деятельностью. (привлечены парт-неры 

для организации образовательной деятельности: - вза-

имодействие с образовательными организациями, организа-

циями высшего и среднего профессионального образова-ния, 

культуры, науки, использование новых форматов взаи-

модействия для восполнения недостающих кадровых ресур-

сов, привлечения кадров к реализация рабочих 

программкурсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной ор-ганизации; -взаимодействие с 

организациями, предприяти-ями для использования ресурсов 

профессионально-произ-водственной среды, помещений для 

реализация рабочихпрограмм курсов внеурочной 

деятельности; - использова-ние сетевыхформреализации 

образовательнойдеятельно- 

сти). 

 

 
Не обеспечивается подготовка 

обучающихсякучастиюволимпиадномдвижен

ии. 

Обеспечена индивидуальная подготовка обучающихся 

вмуниципальном/ региональном/заключительном 

этапеВСОШ. 

Организованаработапоразвитиюпредметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обу-

чающихсякучастию волимпиадномдвижении. 
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2 

Воспитание Полученныйрезультат20из22баллов 

 

 

 
 

Недостаточно обеспечено создание и 

деятельностьвоенно-

патриотическогоклуба. 

В школе функционирует школьный военно-

патриотическийклуб (Разработана нормативная правовая 

документациишкольного военно-патриотического клуба 

(Устав, Положе-ние, программа деятельности, план работы и 

др.). Разрабо-танплансозданияшкольноговоенно-

патриотического 

клуба. Определены приоритетные направления в 

работешкольного военно-патриотического клуба. 

Сформированыценностные ориентации обучающихся. 

Назначен руководи-тельшкольноговоенно-

патриотическогоклуба.Сформиро- 

ванСоветшкольноговоенно-патриотическогоклуба). 

 

 
.Нестимулируетсяразвитиенеформаль-ных 

форм взаимодействия образователь-

нойорганизациииродителей. 

Школа транслирует опыт по организации взаимодействияОО 

и родителей в процессе реализации рабочей 

программыразвития (Организованы регламентированные и 

неформаль-ные формы взаимодействия образовательной 

организации иродителей: групповые консультации 

родителей по различ-ным вопросам развития и воспитания 

детей, 

педагогическиелектории,родительскиешколыиуниверситеты,

родитель- 

скиеклубы,клубывыходногодня,мастер-классы,круглые 
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   столыповопросамвоспитания). 

 

Не разработаны программы краеведенияи 

школьного туризма в рамках внеуроч-

нойдеятельностии/илидополнительногооб

разования. 

Вшколереализуется1илиболеепрограммкраеведенияили 

школьного туризма. (Организована деятельности рабо-чей 

группы по разработке программ краеведения и школь-ного 

туризма: - реализация программ урочной и 

внеурочнойдеятельности, дополнительного образования по 

краеведе-нию и школьному туризму; - организация сетевого 

взаимо-действиясорганизациями-

партнерами,курирующимипро- 

граммыкраеведенияишкольноготуризма врайоне, крае.) 

 

 

 

 

 
 

3 

Здоровье Полученныйрезультат18из22баллов 

 

 
Недостаточная работа по формированию мо-

тивации у обучающихся и их родителей 

кпосещениюшкольныхспортивныхклубов. 

Организована деятельность по проведению 

мероприятий,стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся, ин-терес к физкультурно-спортивной 

деятельности; проведеныразъяснительной работы с 

родителями (законными предста-вителями) и обучающимися 

по привлечению к 

посещениюзанятийфизическойкультуройиспортом,втомчисл

епосе- 

щениюспортивныхсекций,школьныхспортивныхклубов. 

Недостаточная работа по привлечению обу-

чающихся к участию во Всероссийском физ-

культурно-спортивномкомплексе«Готовк 

трудуи обороне». 

Проведена просветительская работы о порядке участия 

воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Го-товктрудуиобороне»ипреимуществахобладателейудо- 

стоверенийГТО. 

 

 

 

 

4 

Творчество Полученныйрезультат27из29баллов 

 

Не организована сетевая форма реализа-

циидополнительныхобщеобразователь-

ныхпрограмм. 

Разработаны и реализуются программы 

дополнительногообразования по 4-5 направлениям 

(Проведен мониторингресурсов внешней среды для 

реализации программ допол-

нительногообразования.Заключеныдоговоры ореализации 

программдополнительногообразованиявсетевойформе). 
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Несбалансированностьсистемывнеуроч-

нойдеятельности. 

В школе функционируют 5 и более школьных 

творческихобъединений (Разработан и скорректирован план 

внеуроч-

нойдеятельностинаосновеметодическихрекомендаций 

МинпросвещенияРоссии.) 

5 Профориентация Полученныйрезультат12из14баллов 
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Не обеспечивается информирование обу-

чающихся общеобразовательных органи-

заций о целях и задачах 

Всероссийскогочемпионатного движения 

по профессио-нальномумастерству. 

Учащиеся школы принимают участие в чемпионатах 

попрофессиональному мастерству (Обеспечено 

информирова-ниеобучающихся ООо 

целяхизадачахВсероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастер-

ству. Обеспечено на региональном уровне 

увеличениеохвата обучающихся ОО принявших участие в 

открытыхонлайн-уроках проекта «Шоу профессий», 

реализуемых 

сучетомопытациклаоткрытыхуроков«Проектория», 

направленныхнараннююпрофориентацию»,проводимыхв 

рамках федерального проекта «Успех каждого 

ребенка»национальногопроекта«Образование».) 

 

 

 
Отсутствие сетевой формы 

реализацииобразовательнойпрограммы. 

Обучающиеся имеют возможность пройти профильное обу-

чение по программам профессиональной подготовки 

попрофессиям рабочих и должностям служащих (В рамках 

ре-ализации программы по воспитанию организованы 

встречиобучающихся с представителями рабочих профессий 

и слу-жащих; посещение обучающимися и родителями дней 

от-крытыхдверейобразовательныхорганизаций высшего, 

среднегопрофессиональногообразования.Заключеныдого- 

ворыосетевомвзаимодействии). 

   
Недостаточныйуровенькомпетенцийпе-

дагогических работников по преподава-

ниювпрофильныхклассах. 

В школе функционирует 1 или боле профильный пред-

профессиональный класс (Обеспечено обучение педаго-

говпореализациииндивидуальныхучебныхпланов. 

Обеспеченообучениепедагоговнакурсахповышения 

квалификации по преподаванию предметов на профиль-

номуровне). 

 

 
6 

Учитель.Школьнаякоманда Полученныйрезультат31из32баллов 

Низкая доля учителей, для которых по ре-

зультатамдиагностикипрофессиональных 

дефицитовразработаныИОМ. 

Более 5% учителей имеют ИОМ, разработанный по резуль-

татамдиагностикипрофессиональныхдефицитов. 

Низкаядоляпедагогическихработников, Неменее50%педагогическихработников,прошлиобуче- 
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  прошедших обучение по программам повы-

шения квалификации по инструментам 

ЦОС,размещенном в Федеральном реестре 

допол-нительных профессиональных 

программ пе-дагогическогообразования(затри 

послед- 

нихгода). 

ние по программам повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенном в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных программ 

педагогическогообразования. 

 

 
Не обеспечивается повышение квалифика-

циичленовуправленческойкоманды. 

Сформирован перспективный план повышения квалифика-

ции членов управленческой команды по программам повы-

шения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестредополнительных профессиональных программ 

педагогиче-скогообразования; 

обеспечиваетсяповышениеквалифика- 

циичленовуправленческойкоманды. 

 

 

 

 
 

7 

Школьныйклимат Полученныйрезультат14из19баллов 

Отсутствие в штате образовательной органи-

зацииучителя-логопеда. 

В штате общеобразовательной организации есть учитель-

логопед. 

 

 
Недостаточность мероприятий, направлен-

ных на профилактику травли в образователь-

нойсреде. 

Систематически проводится работа по профилактике, диа-

гностике и коррекции травли в образовательной среде (про-

водятся мониторинги распространѐнности травли, диагно-

стики социально-психологического климата в классе; сфор-

мированасистемаотслеживанияинцидентовтравли;со- 

зданоинформационно-методическоеобеспечениесистемы 

профилактикитравливобразовательнойсреде). 

 

 

 

Образовательнаясреда Полученныйрезультат18из19баллов 

ОтсутствиеЛАдокументовпоФГИС«Моя 

школа». 

РазработаныиутвержденыЛАдокументовпоФГИС «Моя 

школа». 



107 
 

 
8 

На официальном сайте не размещены 

рекомендации по 

применениюцифровогосервисаучастникамиоб

разо- 

вательныхотношений. 

На официальном сайте размещена информация об исполь-

зовании ИКОП Сферум в ВК Месенджере в образователь-

ном процессе и размещены рекомендации по 

применениюцифрового сервиса участниками 

образовательных отноше-ний. 
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Результатыпроблемноориентированногоанализа: 
Магистральныен

аправления 

иключевыеусло- 

вия 

Оценкаактуальногосостояниявнутреннегопотенциала 
Оценкаперспективразвития 

сучетомизменениявнешнихфакторов 

сильныестороны слабые стороны благоприятныевозможности риски 

Знание 1. Обучающиеся участвуют в ре-

ализации проектной и/или исследова-

тельской деятельности. 

2. 100%учителейиспользуютпро

граммыучебныхпредметов,со-

держание и планируемые 

результатыкоторыхненижесоответств

ующихсодержания и планируемых 

результа-

товфедеральныхрабочихпрограммуче

бныхпредметов. 

3. 100%учителейичленовуправле

нческой команды школы со-

блюдаюттребованиялокальногоакта,р

егламентирующего формы, 

порядок,периодичностьтекущегоконт

роляуспеваемости и промежуточной 

атте-стацииобучающихся. 

4. Образовательнаяорганизациян

евходитвпереченьобразователь-

ныхорганизацийспризнакаминеобъ-

ективных результатов по итогам 

двухпредыдущихучебныхгодов. 

5. Отсутствиевыпускников9клас

са, не получивших аттестаты 

обосновномобщем образовании. 

1. Реализацияучебныхплан

ов одного или 

несколькихпрофилей обучения 

и (или) ин-

дивидуальныхучебныхпланов. 

2. Отсутствие своевремен-

ного обеспечения учебниками 

иучебными пособиями в 

полномобъеме. 

3. Нереализуетсяуглуб-

ленноеизучениеотдельныхпред

метов. 

4. Отсутствиересурсныхво

зможностей (кадры, помеще-

ния) для реализации 

программкурсоввнеурочнойдея

тельно-сти. 

5. Не обеспечивается под-

готовкаобучающихсякуча-

стиюволимпиадномдвижении. 

 

1.Организация адресной ор-

ганизационно-методическойпо-

мощи педагогам в составлении 

иреализации учебных планов про-

филей обучения и (или) индиви-

дуальныхучебныхпланов,ИО-Мов. 

1. Проведениеразъясни-

тельной работы с 

обучающимисяи родителями 

(законными пред-

ставителями)оважностипро-

фильногообученияобучающихсяв

профессиональномсамоопреде-

лении. 

2. Проведение анализа нали-

чиявполномобъемеучебниковиуч

ебныхпособий. 

3. Организация поиска и об-

мена учебниками с другими об-

щеобразовательнымиорганиза-

циями. 

4. Организацияпсихолого-

педагогическойдиагностикиповы

явлению образовательныхин-

тересовипотребностей,способ- 

ностейиталантовобучающихся. 

1.        Недостаточно

 в

штатном расписании ста-

вокпедагогадополни-

тельногообразования 
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 6. Отсутствиевыпускников11кла

сса,неполучившихаттестатыосреднем

общемобразовании. 

7. УчастиевВсОШнаразныхуров

нях (школьный, 

муниципальный,региональный). 

8. Наличие победителей и призе-

ровмуниципальногоэтапаВсерос-

сийскойолимпиадышкольников. 

9. 100%педагогическихработ-

ников прошли обучение по 

профилюработу(за три 

последнихгода). 

 5. Организацияиндивиду-

альной работы с родителями обу-

чающихсяпоизучениюобразова-

тельныхзапросовиожиданий. 

6. Привлечениепартнеровдл

яорганизацииобразователь-

нойдеятельности:-взаимодей-

ствие с образовательными орга-

низациями, организациями куль-

туры,науки,использованиено-

выхформатоввзаимодействиядля

восполнениянедостающихкадров

ых ресурсов, 

привлечениякадровкреализациир

абочихпрограмм курсов 

внеурочной де-ятельности 

общеобразовательнойорганизаци

и. 

7. Обеспечениеиндивиду-

альной подготовки 

обучающихсявмуниципальном/р

егиональном/заключительномэта

пеВСОШ. 

8. Обеспечениесовершен-

ствованияпрофессиональныхком

петенцийипоследующихдействи

йпотрансляцияопытаобразовател

ьнойорганизацииввопросахобраз

ованияобучаю- 

щихсяс ОВЗ,с инвалидностью. 
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Воспитание 1.Вшколеработаетсоветникди-ректора 

по воспитанию, который ко-

ординирует  деятельность  учениче- 

ского   самоуправления,   Движение 

1. Недостаточнорегламен-

тированы формы взаимодей- 

1.Развитие системы взаимо-

действия сучреждениям допол-

нительногообразования,куль- 

туры, спорта. 

1.Не все 

учреждениядополнительно

гообразо-

вания,культурыиспорта 

готовыксотрудничеству. 
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 Первых, объединения Орлята 

России,Юнармия. 

2. В полной мере реализуется ка-

лендарныйпланвоспитательнойработ

ы. 

3. Наличие школьной 

символики(флаг школы, гимн школы, 

эмблемашколы,элементышкольногок

остюмаит. п.) 

4. Наличиепервичногоотделе-

нияРДДМДвижениепервых. 

5. Наличие центра детских ини-

циатив,пространстваученическогосам

оуправления. 

6. Участие в реализации 

проектаОрлятаРоссии(приреализации

начальногообщегообразования). 

7. Обучающиеся участвуют в во-

лонтерскомдвижении. 

8. Наличиепредставительствдетс

кихимолодежныхобщественныхобъед

инений (Юнармия, Большая пе-

ремена. 

9. Организациялетнихтематиче- 

скихсменвшкольномлагере. 

ствияшколысродительскойоб-

щественностьюповопросамвоспи

тания. 

2. Не в полной мере реали-

зуютсявозможностипоиско-

вой,туристскойикраеведче-

скойдеятельностишкольников. 

3. Необеспеченосо-

зданиеифункционированиешко

льныйвоенно-патриотиче-

скийклуб. 

2. Организациясовместнойр

аботы с учреждениями социаль-

нойзащиты. 

3. Заключение договоров се-

тевоговзаимодействиясучре-

ждениямидополнительногооб-

разования,культуры и спорта. 

4. Обеспечениеразработкии

внедрениясистемысовместныхме

роприятийсродителямидлядости

жения большей 

открытостишколы. 

5. Организациядеятельно-

стипредставителейродитель-

скогосообществавУправляю-щем 

совете 

общеобразовательнойорганизаци

и. 

6. Разработкатематическихр

одительскиесобранийвклассах,об

щешкольных родительских со-

браний по вопросам 

воспитания,взаимоотношенийоб

учающихсяи педагогов, условий 

обучения ивоспитания. 

2. Увеличениенагруз

кинаучащихсявходе 

реализации проектови 

программ. 

3. Сложности с при-

обретениемнеобходи-

моголичногоигруппо-

вого снаряжения для реа-

лизации программ по ту-

ризму 

Здоровье 1. 100%обучающихсяначаль-ных 

классов обеспечены горячим пи-

танием. 

2. Наличиеобщешкольнойпро-

граммыработыпопротиводействиюип

рофилактикевредныхпривычек. 

1. Недостаточнаяработапо 

формированию мотивации 

уобучающихся и их родителей 

кпосещениюшкольныхспор-

тивныхклубов. 

2. Недостаточная   работа 

попривлечениюобучающихся 

1. Привлечениеучащихсяшк

олык участиювмуниципальных 

и 

региональныхспортивныхсоревн

ованиях. 

2. Организацияипроведе-

ниемассовыхфизкультурно- 

спортивныхмероприятий. 

1.    Не все обучающиеся 

будут иметь возможность 

принимать 

участиевмероприятияфизк

уль-турно-

 спортивной

направленности. 
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 3. Количество школьных просве-

тительских мероприятий по ЗОЖ, 

попрофилактикекурениятабака,упо-

требления алкоголя и 

наркотическихсредств. 

4. Реализация программы здоро-

вьесбережения. 

5. Наличиевобразовательнойорга

низации спортивной инфраструк-

туры для занятий физической культу-

ройиспортом,втомчисле,доступнойна

селению (в том числе на основе до-

говоровсетевоговзаимодействия). 

6. Участие обучающихся в мас-

совых физкультурно-спортивных ме-

роприятиях (в том числе во Всерос-

сийскихспортивныхсоревнованияхшк

ольниковПрезидентскиесостяза-ния и 

Всероссийских спортивных иг-рах 

школьников Президентские спор-

тивныеигры). 

7. Наличие победителей и призе-

ров спортивных соревнований (в 

томчисле во Всероссийских 

спортивныхсоревнованияхшкольнико

вПрези-дентские состязания и 

Всероссийскихспортивныхиграхшкол

ьниковПрези- 

дентскиеспортивныеигры). 

кучастиювоВсероссийскомфизку

льтурно-

спортивномкомплексе«Готовктр

удуиобороне». 

3.  Наличие    дополнитель-

ныхобразовательныхуслугвоблас

тифизическойкультурыиспорта;д

оляобучающихся,постояннопосе

щающихзаня-тия. 

 2. Нехватка квали-

фицированныхкадров 

Творчество 1.Наличие 3 и более технологи-ческих 

кружков на базе общеобразо-

вательнойорганизациии/иливрам- 

кахсетевоговзаимодействия. 

1.  Недостаточное   количе-ство 

реализуемых в школе до-

полнительныхобщеобразова- 

тельных программ. 

1.Есть возможность органи-

зациитворческихмероприятийнаур

овне школыи района. 

1.Участиедетейвомногих 

конкурсах увели-

чиваетзагруженность. 
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 2. Участие обучающихся в кон-

курсах,фестивалях,олимпиадах,конф

еренцияхнарегиональномиуровне. 

3. В план мероприятий воспита-

тельнойработывключенытворческиек

онкурсы,экскурсии. 

4. ВшколефункционируетТочкаР

оста. 

5. Сетевая форма реализации до-

полнительныхобщеобразовательныхп

рограмм с 2 и более 

организациями(мобильные 

кванториумы, Точка ро-ста). 

6. Функционированиешколь-

ноготеатра. 

7. Функционированиешколь-

ногохора. 

8. Использованиегосударствен-

ных символов при обучении и воспи-

тании. 

9. Реализациякалендарногоплана

воспитательнойработы. 

10. Доляобучающихся,являю-

щихся членами школьных 

творческихобъединений,отобщегокол

ичестваобучающихся в организации 

состав-ляет30% иболее 

обучающихся. 

11. Более2вгодшколапринимает 

участиевмероприятияхшкольныхтворч

ескихобъединений:концерты, 

2. Большая нагрузка педа-

гогическихработников. 

3. Недостаточнопомеще-

ний для полноценного функци-

онирования детских 

творческихобъединений. 

4. В штате школы нет до-

полнительнойставкипедагогадо

полнительногообразования. 

5. Невыстроенасистемавыя

вленияиразвитияинтеллек-

туальныхитворческихспособ-

ностей и талантов обучаю-

щихся, интереса к

 научной(научно-

исследовательской),инженерно-

технической,изоб-

ретательской,творческойдея-

тельности. 

6. Не организована 

сетеваяформареализациидопол

ни-

тельныхобщеобразовательныхп

рограмм. 

7. Несбалансированность 

системывнеурочнойдеятельно-

сти. 

2. Организациясовместныхд

етско-родительскихмероприя-

тий. 

3. Обеспечениеповышенияк

валификацииуправленческойком

андывчастиорганизациишкольны

х творческих объедине-ний. 

4. Обеспечениеразработкил

окальногонормативногоакта,опи

сывающегосистемувыявле-

нияиразвитияинтеллектуальныхи 

творческих способностей и та-

лантовобучающихся 

2. Кадровыйдефи-

цит. 

3. РодителиОООиС

ОО чаще всего отказы-

ваются от участия в сов-

местныхмероприятиях. 

4. Отсутствие

 вштатномрасписа

ниидо-полнительных 

ставок пе-

дагогадополнительногооб

разования 
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 спектакли,выпускигазет,журналови 

т. д. 

   

Профориентация 1. Составлениреализуетсяутверж

денныйкалендарныйпланпрофориент

ационной деятельности 

вшколе(всоответствиискалендарным

планомпрофориентационнойдея-

тельности, разработанным в 

субъектеРФ. 

2. Наличие и использование до-

полнительных материалов по профо-

риентации, в том числе мультимедий-

ных, в учебных предметах общеобра-

зовательногоцикла. 

3. Посещениеобучающимисяэкс

курсийна предприятиях. 

4. Участие обучающихся в моде-

лирующих профессиональных 

пробах(онлайн)и тестированиях. 

5. Обучающиеся6,7,10  клас-сов 

принимают участие в мероприя-

тияхпроекта«Билетвбудущее». 

6. Ученики участвуют     в 

профпробахнарегиональныхпло-

щадках. 

1. Отсутствие 

профильныхпредпрофессионал

ьных 

классовудовлетворяющихинтер

есыипотребностиобучающихся 

2. Недостаточный 

уровенькомпетенцийпедагогич

ескихработников по 

преподаванию 

впрофильныхклассах. 

3. Необеспечиваетсяин-

формированиеобучающихсяоб

щеобразовательныхоргани-

зацийоцеляхизадачахВсерос-

сийскогочемпионатногодви-

женияпопрофессиональномума

стерству. 

4. Не обеспечивается под-

готовка к участию в чемпиона-

тах по профессиональному ма-

стерству. 

5. Отсутствиесетевойформ

ыреализацииобразова-

тельнойпрограммы. 

1. Использованиеплат-

формы«Билетвбудущее»каквозм

ожностипроверитьличныепредра

сположенностиобучаю-

щихсяквыбираемымпрофес-

сиям. 

2. Организацияповышенияк

валификациипедагоговпово-

просам организации профорента-

ционнойработы. 

3. Организация 

мониторингапо выявлению 

способностей, об-разовательных 

и профессиональ-ных 

потребностей 

обучающихсявпрофильномобуче

нии. 

4. Организацияпсихолого-

педагогическогосопровожденияо

бучающихсяпоопределениюдаль

нейшейобразовательнойтраектор

ии. 

1. Недостаточная ма-

териально-

техническаябаза для 

организации он-лайн 

занятий по профо-

риентации 

2. Организацияэкс-

курсийнапредприятия,вС

УЗы и ВУЗы. 

3. Отсутствиемате-

риальнойбазыдляорга-

низации 

 профильныхпредп

рофессиональныхклассо

в (инженер-

ные,медицинские,

 космиче-

ские,IT,педагогические,п

редпринимательскиеидр.

). 

4. Большаяудалѐн-

ностьлотгородов,гдепров

одятсячемпионатыпрофе

ссиональногома-

стерства. 
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Учитель. Школь-

наякоманда 

1.Созданасистемапоощренияпедагогов

закачественнуюподго-

товкуучащихсякГИА,кпредметнымоли

мпиадамиконкурсам(разрабо-

таныпоказателиэффективностира-

ботыучителя). 

1. Низкаядоляучителей,для 

которых по результатам ди-

агностикипрофессиональныхде

фицитовразработаныИОМ. 

2. Низкая доля педагогиче-

скихработников,прошедших 

1. Педагогическийсоставрег

улярно повышает профессио-

нальноемастерствонакурсахпо-

вышенияквалификации. 

2. Возможность   посещать 

районныемероприятияметоди-

ческойнаправленности. 

1. Высокаязагру-

женностьпедагоговнепоз

воляетвдолжноймереорга

низоватьучастиевКонкур

сномдвижении. 

2. Кадровый  дефи- 

цит. 
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 2. Стабильныйпедагогическийко

ллектив:более70%педагоговимеют 

первую и высшую квалифика-

ционнуюкатегорию, 

3. 100%учителейпрошлиКПКпов

опросамреализацииФГОС–2021. 

4. Вшколе работаютмето-

дическиеобъединенияучителей. 

обучение по программам повы-

шенияквалификациипоин-

струментам ЦОС, размещенномв 

Федеральном реестре допол-

нительныхпрофессиональныхпр

ограммпедагогическогооб-

разования(затрипоследнихгода). 

3. Необеспечиваетсяпо-

вышение квалификации 

членовуправленческойкоманды

. 

4. Более80%педагоговиме

ютвысокуюпедагогиче- 

скуюнагрузку. 

  

Школьныйклимат 1. В   штатном     

расписанииестьпедагог-

психолог,социальныйпедагог,учитель

-дефектолог. 

2. Созданапсихологическибла-

гоприятная среда для обучающихся 

иучителей. 

3. Ведетсясистемнаяработасобуч

ающимися«группыриска». 

4. ФункционируетППк,советпро

филактики. 

1. Отсутствие в штате об-

разовательнойорганизацииучит

елялогопеда,обеспечива-ющего 

оказание помощи целе-

вымгруппамобучающихся. 

2. Недостаточностьмеро-

приятий, направленных на про-

филактикутравливобразова-

тельнойсреде. 

3. Недостаточнооборудо-

ванкабинетпедагога-психо-

лога,логопеда. 

4. Невполноймереис-

пользованавозможностьзони-

рованияшкольногопростран-

ства. 

1. Использование возмож-

ности обучения штатных специа-

листов психологической 

службы(учитель-логопед, педагог-

пси-холог, учитель-дефектолог, 

соци-альныйпедагог, тьютор). 

1.Большая педагоги-ческая 

нагрузка на специ-алистов. 
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Образовательнаяс

реда 

1. Школа подключена к высоко-

скоростномуинтернету,Учителямиакт

ивно используются образователь-

ныеплатформыРЭШ,Учи.ру,СКАЙ-

СМАРТ. 

2. Школаимеетофициальныйсайт

,страницысообществаВкон-такте. 

3. Педагогическийколлективис- 

пользуетчатВКмессенджераСфе-рум. 

1. ОтсутствиеЛАдокумен-

товпо ФГИС«Мояшкола». 

2. Наофициальномсайтене

размещенаинформацияобиспол

ьзованииИКОПСферумвВКМес

енджеревобразователь-ном 

процессе и не 

размещенырекомендациипопри

менениюцифровогосервисаучас

тни-

камиобразовательныхотноше- 

ний. 

1. Большой выбор образова-

тельных площадок для проведе-

ния уроковивнеурочныхза-

нятийс применением ИКТ тех-

нологий. 

2. Организация

 обученияпедагогическихс

отрудниковповопросамцифровой

грамотности. 

1.Неприятиеис-

пользованиевозможно-стей 

онлайн обучения ро-

дителями(законнымипредс

тавителями). 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 26  Повышение качества образовательных результатов  через непрерывное совершенствование  

образовательной деятельности  

2 Воспитание 20  Создание  условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей  

3 Здоровье 16  Сохранение  здоровья и обеспечение безопасности участников образовательных отношений  

4 Творчество 26  3. Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части организации 

школьных творческих объединений. 

5 Профориентация 12 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательныхорганизацийсобразовательнымиорганизациями среднего профессионального 

образования. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

31  Разработка плана мероприятий по 

сопровождениюпедагогов,укоторыхвыявленыпрофессиональныедефициты. 

Обеспечениеанализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников. 

Обеспечениеучастияпредставителейуправленческой команды в формировании ИОМ педагога. 

7 Школьный 

климат 

14 Разработка плана мероприятий по выявлениюобучающихся, находящихся в социально-

опасномположении,атакженепосещающихилисистематически пропускающих по неуважительным 
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причинам занятия в образовательных учреждениях. 

Разработка плана мероприятий по выявлениюобучающихся,склонныхкдивиантномуповедению. 

8 Образовательная 

среда 

18  Организация обученияпедагогическихсотрудниковповопросамцифровойграмотности. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистральныен

аправления 

иключевыеусло- 

вия 

Оценкаактуальногосостояниявнутреннегопотенциала 
Оценкаперспективразвития 

сучетомизменениявнешнихфакторов 

сильныестороны слабые стороны благоприятныевозможности риски 
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Знание 6. Обучающиеся участвуют в ре-

ализации проектной и/или исследова-

тельской деятельности. 

7. 100%учителейиспользуютпро

граммыучебныхпредметов,со-

держание и планируемые 

результатыкоторыхненижесоответств

ующихсодержания и планируемых 

результа-

товфедеральныхрабочихпрограммуче

бныхпредметов. 

8. 100%учителейичленовуправле

нческой команды школы со-

блюдаюттребованиялокальногоакта,р

егламентирующего формы, 

порядок,периодичностьтекущегоконт

роляуспеваемости и промежуточной 

атте-стацииобучающихся. 

9. Образовательнаяорганизациян

евходитвпереченьобразователь-

ныхорганизацийспризнакаминеобъ-

ективных результатов по итогам 

двухпредыдущихучебныхгодов. 

10. Отсутствиевыпускников9клас

са, не получивших аттестаты 

обосновномобщем образовании. 

6. Реализацияучебныхплан

ов одного или 

несколькихпрофилей обучения 

и (или) ин-

дивидуальныхучебныхпланов. 

7. Отсутствие своевремен-

ного обеспечения учебниками 

иучебными пособиями в 

полномобъеме. 

8. Нереализуетсяуглуб-

ленноеизучениеотдельныхпред

метов. 

9. Отсутствиересурсныхво

зможностей (кадры, помеще-

ния) для реализации 

программкурсоввнеурочнойдея

тельно-сти. 

10. Не обеспечивается под-

готовкаобучающихсякуча-

стиюволимпиадномдвижении. 

 

1.Организация адресной ор-

ганизационно-методическойпо-

мощи педагогам в составлении 

иреализации учебных планов про-

филей обучения и (или) индиви-

дуальныхучебныхпланов,ИО-Мов. 

5. Проведениеразъясни-

тельной работы с 

обучающимисяи родителями 

(законными пред-

ставителями)оважностипро-

фильногообученияобучающихсяв

профессиональномсамоопреде-

лении. 

6. Проведение анализа нали-

чиявполномобъемеучебниковиуч

ебныхпособий. 

7. Организация поиска и об-

мена учебниками с другими об-

щеобразовательнымиорганиза-

циями. 

8. Организацияпсихолого-

педагогическойдиагностикиповы

явлению образовательныхин-

тересовипотребностей,способ- 

ностейиталантовобучающихся. 

1.        Отсутствие

 в

штатном расписании ста-

вокпедагогадополни-

тельногообразования 
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 10. Отсутствиевыпускников11кла

сса,неполучившихаттестатыосреднем

общемобразовании. 

11. УчастиевВсОШнаразныхуров

нях (школьный, 

муниципальный,региональный). 

12. Наличие победителей и призе-

ровмуниципальногоэтапаВсерос-

сийскойолимпиадышкольников. 

13. 100%педагогическихработ-

ников прошли обучение по 

профилюработу(за три 

последнихгода). 

 9. Организацияиндивиду-

альной работы с родителями обу-

чающихсяпоизучениюобразова-

тельныхзапросовиожиданий. 

10. Привлечениепартнеровдл

яорганизацииобразователь-

нойдеятельности:-взаимодей-

ствие с образовательными орга-

низациями, организациями куль-

туры,науки,использованиено-

выхформатоввзаимодействиядля

восполнениянедостающихкадров

ых ресурсов, 

привлечениякадровкреализациир

абочихпрограмм курсов 

внеурочной де-ятельности 

общеобразовательнойорганизаци

и. 

11. Обеспечениеиндивиду-

альной подготовки 

обучающихсявмуниципальном/р

егиональном/заключительномэта

пеВСОШ. 

 

 

Воспитание 1.Вшколеработаетсоветникди-ректора 

по воспитанию, который ко-

ординирует  деятельность  учениче- 

ского   самоуправления,   Движение 

1. Недостаточнорегламен-

тированы формы взаимодей- 

1.Развитие системы взаимо-

действия сучреждениям допол-

нительногообразования,куль- 

туры, спорта. 

1.Не все 

учреждениядополнительно

гообразо-

вания,культурыиспорта 

готовыксотрудничеству. 
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 Первых, объединения Орлята 

России,Юнармия. 

10. В полной мере реализуется ка-

лендарныйпланвоспитательнойработ

ы. 

11. Наличие школьной 

символики(флаг школы, гимн школы, 

эмблемашколы,элементышкольногок

остюмаит. п.) 

12. Наличиепервичногоотделе-

нияРДДМДвижениепервых. 

13. Наличие центра детских ини-

циатив,пространстваученическогосам

оуправления. 

14. Участие в реализации 

проектаОрлятаРоссии(приреализации

начальногообщегообразования). 

15. Обучающиеся участвуют в во-

лонтерскомдвижении. 

16. Наличиепредставительствдетс

кихимолодежныхобщественныхобъед

инений (Юнармия, Большая пе-

ремена. 

17. Организациялетнихтематиче- 

скихсменвшкольномлагере. 

ствияшколысродительскойоб-

щественностьюповопросамвоспи

тания. 

4. Не в полной мере реали-

зуютсявозможностипоиско-

вой,туристскойикраеведче-

скойдеятельностишкольников. 

5. Необеспеченосо-

зданиеифункционированиешко

льныйвоенно-патриотиче-

скийклуб. 

7. Организациясовместнойр

аботы с учреждениями социаль-

нойзащиты. 

8. Заключение договоров се-

тевоговзаимодействиясучре-

ждениямидополнительногооб-

разования,культуры и спорта. 

9. Обеспечениеразработкии

внедрениясистемысовместныхме

роприятийсродителямидлядости

жения большей 

открытостишколы. 

10. Организациядеятельно-

стипредставителейродитель-

скогосообществавУправляю-щем 

совете 

общеобразовательнойорганизаци

и. 

11. Разработкатематическихр

одительскиесобранийвклассах,об

щешкольных родительских со-

браний по вопросам 

воспитания,взаимоотношенийоб

учающихсяи педагогов, условий 

обучения ивоспитания. 

4. Увеличениенагруз

кинаучащихсявходе 

реализации проектови 

программ. 

5. Сложности с при-

обретениемнеобходи-

моголичногоигруппо-

вого снаряжения для реа-

лизации программ по ту-

ризму 

Здоровье 3. 100%обучающихсяначаль-ных 

классов обеспечены горячим пи-

танием. 

4. Наличиеобщешкольнойпро-

граммыработыпопротиводействиюип

рофилактикевредныхпривычек. 

3. Недостаточнаяработапо 

формированию мотивации 

уобучающихся и их родителей 

кпосещениюшкольныхспор-

тивныхклубов. 

4. Недостаточная   работа 

попривлечениюобучающихся 

3. Привлечениеучащихсяшк

олык участиювмуниципальных 

и 

региональныхспортивныхсоревн

ованиях. 

4. Организацияипроведе-

ниемассовыхфизкультурно- 

спортивныхмероприятий. 

1.    Не все обучающи-еся 

будут иметь возмож-ность 

принимать 

участиевмероприятияфизк

уль-турно-

 спортивной

направленности. 
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 8. Количество школьных просве-

тительских мероприятий по ЗОЖ, 

попрофилактикекурениятабака,упо-

требления алкоголя и 

наркотическихсредств. 

9. Реализация программы здоро-

вьесбережения. 

10. Наличиевобразовательнойорга

низации спортивной инфраструк-

туры для занятий физической культу-

ройиспортом,втомчисле,доступнойна

селению (в том числе на основе до-

говоровсетевоговзаимодействия). 

11. Участие обучающихся в мас-

совых физкультурно-спортивных ме-

роприятиях (в том числе во Всерос-

сийскихспортивныхсоревнованияхшк

ольниковПрезидентскиесостяза-ния и 

Всероссийских спортивных иг-рах 

школьников Президентские спор-

тивныеигры). 

12. Наличие победителей и призе-

ров спортивных соревнований (в 

томчисле во Всероссийских 

спортивныхсоревнованияхшкольнико

вПрези-дентские состязания и 

Всероссийскихспортивныхиграхшкол

ьниковПрези- 

дентскиеспортивныеигры). 

кучастиювоВсероссийскомфизку

льтурно-

спортивномкомплексе«Готовктр

удуиобороне». 

3.  Наличие    дополнитель-

ныхобразовательныхуслугвоблас

тифизическойкультурыиспорта;д

оляобучающихся,постояннопосе

щающихзаня-тия. 

 2. Нехватка квали-

фицированныхкадров 

Творчество 1.Наличие 3 и более технологи-ческих 

кружков на базе общеобразо-

вательнойорганизациии/иливрам- 

кахсетевоговзаимодействия. 

1.  Недостаточное   количе-ство 

реализуемых в школе до-

полнительныхобщеобразова- 

тельных программ. 

1.Есть возможность органи-

зациитворческихмероприятийнаур

овне школыи района. 

1.Участиедетейвомногих 

конкурсах увели-

чиваетзагруженность. 
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 12. Участие обучающихся в кон-

курсах,фестивалях,олимпиадах,конф

еренцияхнарегиональномиуровне. 

13. В план мероприятий воспита-

тельнойработывключенытворческиек

онкурсы,экскурсии. 

14. ВшколефункционируетТочкаР

оста. 

15. Сетевая форма реализации до-

полнительныхобщеобразовательныхп

рограмм с 2 и более 

организациями(мобильные 

кванториумы, Точка ро-ста). 

16. Функционированиешколь-

ноготеатра. 

17. Функционированиешколь-

ногохора. 

18. Использованиегосударствен-

ных символов при обучении и воспи-

тании. 

19. Реализациякалендарногоплана

воспитательнойработы. 

20. Доляобучающихся,являю-

щихся членами школьных 

творческихобъединений,отобщегокол

ичестваобучающихся в организации 

состав-ляет30% иболее 

обучающихся. 

21. Более2вгодшколапринимает 

участиевмероприятияхшкольныхтворч

ескихобъединений:концерты, 

8. Большая нагрузка педа-

гогическихработников. 

9. Недостаточнопомеще-

ний для полноценного функци-

онирования детских 

творческихобъединений. 

10. В штате школы нет до-

полнительнойставкипедагогадо

полнительногообразования. 

11. Невыстроенасистемавыя

вленияиразвитияинтеллек-

туальныхитворческихспособ-

ностей и талантов обучаю-

щихся, интереса к

 научной(научно-

исследовательской),инженерно-

технической,изоб-

ретательской,творческойдея-

тельности. 

12. Не организована 

сетеваяформареализациидопол

ни-

тельныхобщеобразовательныхп

рограмм. 

13. Несбалансированность 

системывнеурочнойдеятельно-

сти. 

5. Организациясовместныхд

етско-родительскихмероприя-

тий. 

6. Обеспечениеповышенияк

валификацииуправленческойком

андывчастиорганизациишкольны

х творческих объедине-ний. 

7. Обеспечениеразработкил

окальногонормативногоакта,опи

сывающегосистемувыявле-

нияиразвитияинтеллектуальныхи 

творческих способностей и та-

лантовобучающихся 

5. Кадровыйдефи-

цит. 

6. РодителиОООиС

ОО чаще всего отказы-

ваются от участия в сов-

местныхмероприятиях. 

7. Отсутствие

 вштатномрасписа

ниидо-полнительных 

ставок пе-

дагогадополнительногооб

разования 
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 спектакли,выпускигазет,журналови 

т. д. 

   

Профориентация 7. Составлениреализуетсяутверж

денныйкалендарныйпланпрофориент

ационной деятельности 

вшколе(всоответствиискалендарным

планомпрофориентационнойдея-

тельности, разработанным в 

субъектеРФ. 

8. Наличие и использование до-

полнительных материалов по профо-

риентации, в том числе мультимедий-

ных, в учебных предметах общеобра-

зовательногоцикла. 

9. Посещениеобучающимисяэкс

курсийна предприятиях. 

10. Участие обучающихся в моде-

лирующих профессиональных 

пробах(онлайн)и тестированиях. 

11. Обучающиеся6,7,10  клас-сов 

принимают участие в мероприя-

тияхпроекта«Билетвбудущее». 

12. Ученики участвуют     в 

профпробахнарегиональныхпло-

щадках. 

6. Отсутствие 

профильныхпредпрофессионал

ьных 

классовудовлетворяющихинтер

есыипотребностиобучающихся 

7. Недостаточный 

уровенькомпетенцийпедагогич

ескихработников по 

преподаванию 

впрофильныхклассах. 

8. Необеспечиваетсяин-

формированиеобучающихсяоб

щеобразовательныхоргани-

зацийоцеляхизадачахВсерос-

сийскогочемпионатногодви-

женияпопрофессиональномума

стерству. 

9. Не обеспечивается под-

готовка к участию в чемпиона-

тах по профессиональному ма-

стерству. 

10. Отсутствиесетевойформ

ыреализацииобразова-

тельнойпрограммы. 

5. Использованиеплат-

формы«Билетвбудущее»каквозм

ожностипроверитьличныепредра

сположенностиобучаю-

щихсяквыбираемымпрофес-

сиям. 

6. Организацияповышенияк

валификациипедагоговпово-

просам организации профорента-

ционнойработы. 

7. Организация 

мониторингапо выявлению 

способностей, об-разовательных 

и профессиональ-ных 

потребностей 

обучающихсявпрофильномобуче

нии. 

8. Организацияпсихолого-

педагогическогосопровожденияо

бучающихсяпоопределениюдаль

нейшейобразовательнойтраектор

ии. 

5. Недостаточная ма-

териально-

техническаябаза для 

организации он-лайн 

занятий по профо-

риентации 

6. Организацияэкс-

курсийнапредприятия,вС

УЗы и ВУЗы. 

7. Отсутствиемате-

риальнойбазыдляорга-

низации 

 профильныхпредп

рофессиональныхклассо

в (инженер-

ные,медицинские,

 космиче-

ские,IT,педагогические,п

редпринимательскиеидр.

). 

8. Большаяудалѐн-

ностьлотгородов,гдепров

одятсячемпионатыпрофе

ссиональногома-

стерства. 
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Учитель. Школь-

наякоманда 

1.Созданасистемапоощренияпедагогов

закачественнуюподго-

товкуучащихсякГИА,кпредметнымоли

мпиадамиконкурсам(разрабо-

таныпоказателиэффективностира-

ботыучителя). 

3. Низкаядоляучителей,для 

которых по результатам ди-

агностикипрофессиональныхде

фицитовразработаныИОМ. 

4. Низкая доля педагогиче-

скихработников,прошедших 

3. Педагогическийсоставрег

улярно повышает профессио-

нальноемастерствонакурсахпо-

вышенияквалификации. 

4. Возможность   посещать 

районныемероприятияметоди-

ческойнаправленности. 

3. Высокаязагру-

женностьпедагоговнепоз

воляетвдолжноймереорга

низоватьучастиевКонкур

сномдвижении. 

4. Кадровый  дефи- 

цит. 
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 5. Стабильныйпедагогическийко

ллектив:более70%педагоговимеют 

первую и высшую квалифика-

ционнуюкатегорию, 

6. 100%учителейпрошлиКПКпов

опросамреализацииФГОС–2021. 

7. Вшколе работаютмето-

дическиеобъединенияучителей. 

обучение по программам повы-

шенияквалификациипоин-

струментам ЦОС, размещенномв 

Федеральном реестре допол-

нительныхпрофессиональныхпр

ограммпедагогическогооб-

разования(затрипоследнихгода). 

5. Необеспечиваетсяпо-

вышение квалификации 

членовуправленческойкоманды

. 

6. Более80%педагоговиме

ютвысокуюпедагогиче- 

скуюнагрузку. 

  

Школьныйклимат 5. В   штатном     

расписанииестьпедагог-

психолог,социальныйпедагог,учитель

-дефектолог. 

6. Созданапсихологическибла-

гоприятная среда для обучающихся 

иучителей. 

7. Ведетсясистемнаяработасобуч

ающимися«группыриска». 

8. ФункционируетППк,советпро

филактики. 

5. Отсутствие в штате об-

разовательнойорганизацииучит

елялогопеда,обеспечива-ющего 

оказание помощи целе-

вымгруппамобучающихся. 

6. Недостаточностьмеро-

приятий, направленных на про-

филактикутравливобразова-

тельнойсреде. 

7. Недостаточнооборудо-

ванкабинетпедагога-психо-

лога,логопеда. 

8. Невполноймереис-

пользованавозможностьзони-

рованияшкольногопростран-

ства. 

1. Использование возмож-

ности обучения штатных специа-

листов психологической 

службы(учитель-логопед, педагог-

пси-холог, учитель-дефектолог, 

соци-альныйпедагог, тьютор). 

1.Большая педагоги-ческая 

нагрузка на специ-алистов. 
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Образовательнаяс

реда 

4. Школа подключена к высоко-

скоростномуинтернету,Учителямиакт

ивно используются образователь-

ныеплатформыРЭШ,Учи.ру,СКАЙ-

СМАРТ. 

5. Школаимеетофициальныйсайт

,страницысообществаВкон-такте. 

6. Педагогическийколлективис- 

пользуетчатВКмессенджераСфе-рум. 

3. ОтсутствиеЛАдокумен-

товпо ФГИС«Мояшкола». 

4. Наофициальномсайтене

размещенаинформацияобиспол

ьзованииИКОПСферумвВКМес

енджеревобразователь-ном 

процессе и не 

размещенырекомендациипопри

менениюцифровогосервисаучас

тни-

камиобразовательныхотноше- 

ний. 

3. Большой выбор образова-

тельных площадок для проведе-

ния уроковивнеурочныхза-

нятийс применением ИКТ тех-

нологий. 

4. Организация

 обученияпедагогическихс

отрудниковповопросамцифровой

грамотности. 

1.Неприятиеис-

пользованиевозможно-стей 

онлайн обучения ро-

дителями(законнымипредс

тавителями). 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

• Построить систему профессионального развития педагогов и руководителей МБОУ «Пригорьевская средняя школа», обеспечивающую своевре- 

менную методическую подготовку с целью достижения планируемых образовательных результатов. 

• Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивиду- ализации 

образовательного процесса с целью достижения планируемых образовательных результатов. 

• Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебной, внеурочной (творческой, про- 

фориентационной, спортивной) деятельности. 

• Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Направление Знание 

Названиеподпроекта Общеедело–успехкаждого! 

Задачи 1. Обеспечениеобразованияиравныхвозможностейдлявсехобучающихся. 

2. Обеспечениеметодическогоповышениякачестваобразования. 

3. ОбеспечениекачественнойподготовкиобучающихсякВсОШ. 

4. Совершенствованиеинклюзивногообразования. 

5. ОбеспечениекачественнойреализацииФГОС. 
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Планируемые

результаты 

1. Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образователь-

ного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а 

такжеегонепрерывного совершенствования. 

2. Эффективноефункционированиевнутришкольнойсистемыоценкикачестваобразования. 

3. Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами 

независимойоценки качества образования. 

4. Созданиеправовыхиорганизационныхусловий,обеспечивающихразвитиеинклюзивногообразования. 

5. Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения обра-

зовательныхпотребностейобучающихся иповышениякачестваобразования. 

Срокиреализации 2024–2028г.г. 

Переченьмероприятий 1. Разработка локальных актом МБОУ «Пригорьевская средняя школа» по вопросам организации начального, основного и 

общего образо-вания обучающихся, а также по вопросам организации образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здо-ровьяиинвалидностью. 

2. Обновление основных общеобразовательных программ, рабочих программ учебных предметов, курсов внеурочной деятель-

ностивсоответствиисФГОС,ФОП. 

3. Обновление адаптированных общеобразовательных программ, адаптированных рабочих программ учебных предметов, кур-

соввнеурочнойдеятельностивсоответствиисФГОС,ФАОП. 

4. Разработкапрограммкурсоввнеурочнойдеятельности,направленныхнаудовлетворениеобразовательныхпотреб- 

ностейобучающихсяшколы. 

5. ОрганизацияуглубленногоизученияпредметовнауровнеОООиСОО. 

6. ОрганизацияпрофильногообучениянауровнеСОО. 

7. Организацияработыпоустранениюпрофессиональныхдефицитовиповышениюуровняпрофессиональныхкомпетенцийпеда

гогическихработниковшколы. 

8. Организация работы по обучению штатных педагогических работников по специальностям, связанным с оказанием пси-

холого-педагогической и технологической помощи обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (психологи, логопеды, дефекто-

логи,тьюторы). 

9. Пополнениеучебно-методическойбазышколысцельюповышениякачестваобразовательныхрезультатов. 

Руководительпроектнойг

руппы 
Заместитель директорапоУР 
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Целевые

 индикаторы

результативности 

В МБОУ «Пригорьевская средняя школа» разработаны локальные акты, охватывающие все вопросам организации начального, 

основ-ного и общего образования обучающихся, а также охватывающие все вопросы организации образования обучающихся 

сограниченнымивозможностямиздоровьяи инвалидностью. 

Основные общеобразовательные программы НОО, ООО, СОО, реализуемые в МБОУ «Пригорьевская средняя школа», 

соответствуютФГОСиФОП. 

Адаптированныеобщеобразовательныепрограммы,реализуемыевМБОУ«Пригорьевская средняя 

школа»,соответствуютФГОСиФАОП. 

ОбучающимсяМБОУ«Пригорьевская средняя школа»обеспечено5-9часовпрограммкурсоввнеурочнойдеятельности. 

5. Организовано углубленное изучение одного или более предметов не менее чем в одном классе в двух параллелях со 5 

по9 класс. 

6. Организованообучениепо2профилямилинесколькимразличныминдивидуальнымучебнымпланам. 

7. Не менее 95% учителей и членов управленческой команды прошли обучению (повышение квалификации) по 

профилюсвоейработы. 

8. В штате образовательной организации есть специалисты по оказанию психолого-педагогической и технологической по-

мощиобучающихся с ОВЗ,с инвалидностью(психологи,логопеды,дефектологи, тьюторы). 

МБОУ«Пригорьевская средняя школа»обеспеченаучебникамииучебнымипособиямивполном объѐме. 

Направление Воспитание 

Названиеподпроекта «Воспитатьчеловеком» 

Задачи 1. Формированиенравственныхценностей. 

2. Развитиесоциальныхнавыков. 
3. Развитие творческого мышления и критического 

мышления.4.Формированиегражданскойипатриотическойиден

тичности. 

5.Сохранениеиразвитиедуховнойкультурыобщества,передачасемейных,народныхтрадиций 

Планируемые

результаты 

1. Формированиетрадиционныхроссийскихсемейныхценностей. 

2. Формированиеэстетическойкультурынаосновероссийскихтрадиционныхдуховныхценностей,приобщениеклучшимобразц

амотечественного и мирового искусства. 

3. Стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию. 

4.Воспитаниекультуры здоровогообразажизниибезопасности. 

5. Воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность,получениепрофессии,личностноесамовыражениевпродуктивном,нравственнодостойномтрудевроссийскомобществе,

на 

достижениевыдающихсярезультатоввтруде,профессиональнойдеятельности. 
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Срокиреализации 2024 – 2028 

Переченьмероприятий 1. Доработка нормативной правовой документации школьного военнопатриотического клуба (Устав, Положение, 

программадеятельности,план работыи др.)Разработан плансозданияшкольного военно-патриотическогоклуба. 

2. Определениеприоритетныхнаправленийвработешкольноговоенно-патриотическогоклуба. 

3. Организациянеформальныхформвзаимодействияобразовательнойорганизациииродителей:групповыеконсультациироди-телей 

по различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы и 

университеты,родительскиеклубы,клубы выходногодня, мастер-классы, круглыестолыпо вопросам воспитания. 

4. Организация деятельности рабочей группы по разработке программ краеведения и школьного туризма: - реализация 

программурочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования по краеведению и школьному туризму; - 

организация сете-воговзаимодействиясорганизациями-

партнерами,курирующимипрограммыкраеведенияишкольноготуризмаврайоне,обла- 

сти. 

Руководительпроектной 

группы 

Советникдиректораповоспитатанию 

Целевые

 индикаторы

результативности 

1. Вшколефункционируетшкольныйвоенно-патриотическийклуб. 

2. Школатранслируетопыт поорганизации взаимодействия ООиродителейвпроцессереализации рабочейпрограммыраз-вития. 

3. Вшколереализуется1илиболеепрограммакраеведенияилишкольноготуризма. 

Направление Профориентация 

Названиеподпроекта «Профессиибудущего». 

Задачи 1. Ведение информационной работы с учащимися: знакомство с профессиограммами, информацией о текущих и будущих по-

требностях на рынке труда, условиями и труда и возможной заработной платы, дальнейшим развитием в рамках выбранной про-

фессии. 

2. Получение, изучение и использование информации о возможностях, склонностях, интересах школьников с целью помощи 

имвсамостоятельномвыборе профессии. 

3. Получение, изучение и использование информации о возможностях, склонностях, интересах школьников с целью помощи 

имвсамостоятельномвыборе профессии. 

Планируемые

результаты 

1. Учащиесямогуториентироватьсяврынке трудаиособенностяхпрофессиональногообразования. 

2. Учащиесямогуториентироватьсявпрофиляхобучения; 

3. Учащиесямогуториентироватьсявмирепрофессий:востребованныепрофессииинеобходимыедляэтогокомпетенции. 

4. УчащиесяобладаютдостаточнымколичествоминформацииоцеляхизадачахВсероссийскогочемпионатногодвиженияпо 
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 профессиональномумастерству. 

5. Учащиеся имеют возможность пройти профильное обучение по программам профессиональной подготовки по 

профессиямрабочихидолжностям служащих. 

6. Педагогиобладаютдостаточнымуровнемзнанийиквалификациидляпреподаванияпредметовнапрофильномуровнеиреа-

лизациииндивидуальныхучебных планов. 

Срокиреализации 2024 – 2028 

Переченьмероприятий 1. Обеспечение информирования обучающихся МБОУ «Пригорьевская средняя школа» о целях и задачах 

Всероссийского чемпио-натногодвиженияпо профессиональномумастерству. 

2. Обеспечено на региональном уровне увеличение охвата обучающихся ОО принявших участие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направлен-

ных на раннюю профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» нацио-

нальногопроекта «Образование». 

3. Врамкахреализациипрограммыповоспитаниюорганизациявстречиобучающихсяспредставителямирабочихпро-

фессий и служащих; посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных 

организацийвысшего,среднего профессионального образования. 

4. Заключение договоров с сетевыми партнерами (предприятия, организации) в ближайшем окружении и дистанци-

онно, которые предоставят школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образова-

тельныересурсы). 

5. ОбеспечениеобучениепедагоговМБОУ«Пригорьевская средняя школа»пореализациииндивидуальныхучебныхпланов. 

6. Обеспечение обучения педагогов МБОУ «Пригорьевская средняя школа» на курсах повышения квалификации по 

преподаваниюпредметовна профильном уровне. 

Руководительпроектной 

Группы 

ЗаместительдиректорапоВР 

Целевые

 индикаторы

результативности 

1. Учащиесяшколыпринимаютучастиевчемпионатахпопрофессиональномумастерству. 

2. Обучающиесяимеютвозможностьпройтипрофильноеобучениепопрограммампрофессиональнойподготовкипопро-

фессиямрабочих идолжностям служащих. 

3. Вшколефункционирует1илиболепрофильныйпредпрофессиональныйкласс. 

Направление Здоровье 

Названиеподпроекта «Здоровьена«отлично!» 
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Задачи 

 Совершенствованиездоровьесозидающейсреды,способствующейформированиюкультурыздоровогообразажизнивсехуча

стниковобразовательногопроцесса. 

 Повышениемотивацииучастниковобразовательногопроцессакведениюипропагандездоровогообразажизни,кзаня-

тиямфизическойкультурой испортом. 

 ПривлечениеобучающихсякучастиювоВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе«Готовктрудуиобо-роне». 

 Диверсификациядеятельностишкольныхспортивныхклубов. 

Планируемые

результаты 

1. Сохранениеиразвитиездоровьесберегающейнаправленностишкольнойобразовательнойсреды. 

2. Разработкаединыхрекомендациипоздоровьесбережениювшколе,втомчислепризанятияхзаПК. 

3. ФормированиеотрицательныхотношенийкПАВ(наркотики,алкоголь,табак). 

 ПопуляризациявыполнениянормГТО. 

5. Организацияработышкольногоспортивногоклуба (от5до9 видовспорта). 

Срокиреализации 2024 – 2028 

Переченьмероприятий 1. ОрганизацияпросветительскойдеятельностипоЗОЖ,профилактикевредныхпривычек. 

2. Организациядеятельностипопроведениюмероприятий,стимулирующихспортивныедостиженияобучающихся,интерескфизк

ультурно-спортивной деятельности. 

3. Проведениеразъяснительнойработысродителями(законнымипредставителями)иобучающимисяпопривлечениюкпо-

сещениюзанятийфизическойкультуройиспортом,втомчислепосещениюспортивныхсекций,школьныхспортивныхклубов. 

4. ОрганизацияпросветительскойработыопорядкеучастиявоВсероссийскомфизкультурно-

спортивномкомплексе«Готовктрудуи обороне»и преимуществах обладателейудостоверений ГТО. 

5. ПодготовкаобучающихсяквыполнениюиспытанийВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса\ГТО. 

6. ОрганизацияиприемнормативовГТО. 

7. Выполнениетребованийпофункционированиюшкольногоспортивногоклуба. 

8. Заключениедоговоровсетевоговзаимодействиясорганизациямиспортасцельюдиверифекациишкольныхспортивныхклубов(о

т 5 до 9 видовспорта). 

Руководительпроектной 

группы 

Учитель физической культуры 

Целевые

 индикаторы

результативности 

1. Увеличениедолиобучающихся,родителей(законныхпредставителей)исотрудниковшколы,повысившихзнанияпово-

просамздоровьяиего сохранения. 

2. ДоляобучающихсяинформированныховредеПАВ(наркотики,алкоголь,табак). 

3. Увеличениедолиобучающихся,имеющихзнакГТО,подтвержденныйудостоверением,соответствующийеговозрастной 
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 категории. 

4. Увеличениедолиобучающихся,привлеченныхкзанятиямфизическойкультуройвШСК. 

5. УвеличениевидовспортавШСК(от5до9видовспорта). 

Направление Творчество 

Названиеподпроекта «Творческаямастерская» 

Задачи 1. Развитиетворческихспособностей,повышениекультурногоуровняучащихся. 

2. Воспитаниетворческойинициативы. 

3. Выявлениеиподдержкаодарѐнныхдетей. 

4. Формированиехудожественноговкуса, мышленияивоображения. 

5. Развитиенавыковсозидания,самореализации. 

Планируемые

результаты 

1. Сформированность творческого потенциала личности разнообразными методами во внеурочной деятельности в 

рамкахФГОС. 

2. Проведенмониторингресурсоввнешнейсредыдляреализациипрограммдополнительногообразования. 

3. Заключеныдоговорыореализациипрограммдополнительногообразованиявсетевойформе. 

4. Разработан и скорректирован план внеурочной деятельности на основе методических рекомендаций Минпросвещения Рос-

сии. 

Срокиреализации 2024 – 2028 

Переченьмероприятий 1.Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного 

образования.2.Заключениедоговорово реализациипрограммдополнительного образованиявсетевой форме. 

3.РазработкаискорректированпланвнеурочнойдеятельностиМБОУ«Пригорьевская средняя 
школа»наосновеметодическихрекомендаций 

МинпросвещенияРоссии. 

Руководительпроектной 

группы 

Заместительдиректорапо ВР 

Целевые

 индикаторы

результативности 

1. Разработаныиреализуютсяпрограммыдополнительногообразованияпо4-5направлениям. 
2. Вшколефункционируют5иболеешкольныхтворческихобъединений. 

Направление Школьныйклимат 

Названиеподпроекта «Мывместе!» 
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Задачи 1. ОбеспечениеналичиявштатеМБОУ«Пригорьевская средняя школа»специалистов,оказывающихпсихолого-

педагогическуюитехноло-гическуюпомощь обучающихсяс ОВЗ,с инвалидностью(психологи, логопеды,дефектологи,тьюторы). 

2. Реализациякомплексамероприятийпопрофилактикетравли. 
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 3. Использованиересурсовшколыиорганизаций-партнеровпооказаниюпсихолого-педагогической,социальнойимедицин-

скойпомощи обучающимся. 

Планируемые

результаты 

1. Вштатеобразовательнойорганизацииестьспециалистыпооказаниюпсихолого-педагогическойитехнологическойпо-

мощиобучающихся с ОВЗ, синвалидностью(психологи, логопеды,дефектологи,тьюторы). 

2. Повышениеуровняпсихологическойкомпетентностипедагогическогоколлективаповопросамтравли. 

3. Повышениеуровняпсихологическойкомпетентностизаконныхпредставителейповопросамтравли. 

4. Улучшениепсихологическогомикроклиматавученическомипедагогическомколлективах. 

5. Повышениекультурыобщениямеждуучастникамиобразовательныхотношений. 

Срокиреализации 2024 – 2028 

Переченьмероприятий 1. Организация работы со штатными педагогами по профессиональному обучению (профессиональной переподготовке) 

поспециальностям«Учитель-логопед»,«Учитель-дефектолог»,«Педагог-психолог»,«Тьютор». 

2. Организация работы по привлечению специалистов (учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, тьютор) 

иныхучрежденийпосредствомзаключениядоговоро сетевомвзаимодействии. 

3. Разработкакомплексамероприятийпопрофилактикетравли. 

4. Просвещенияпедагогическогоколлективаповопросамтравли. 

5. Просвещениезаконныхпредставителейповопросамтравли. 

6. Проведениепсихологическойдиагностикисоциально-психологическогоклиматавклассе. 

7. Проведениесучащимисямероприятийпопрофилактикетравли. 

8. Заключение договоров о сетевом взаимодействии с организациями, оказывающими психолого-педагогическую, 

социальнуюимедицинскуюпомощьобучающимся. 

Руководительпроектнойг

руппы 

Педагог-психолог 

Целевые

 индикаторы

результативности 

1. Наличиевштатепедагога-психолога,социальногопедагога,учителя-логопеда,учителя-дефектолога,тьютора. 

2. Разработанкомплексмероприятийпопрофилактикетравли. 

3. ВсеобучающиесяМБОУ«Пригорьевская средняя школа»имеютвозможностьполучитьпсихолого-педагогическуюпомощь. 

Направление Образовательнаясреда 

Названиеподпроекта «Вногусовременем» 
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Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа 

кэлектронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного про-

цесса. 

2. Создатьусловиядляобменаопытомиоказаниюпомощипедагогамврамкахучастиявпрофессиональныхсообществах 

ИКОП«Сферум». 

Планируемые

результаты 

1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа 

кэлектронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

про-цесса. 

2. Созданыусловиядляобменаопытомиоказаниюпомощипедагогамврамкахучастиявпрофессиональныхсообществах 

«Сферум». 

Срокиреализации 2024 – 2028 

Переченьмероприятий 1. РазработкаиутверждениелокальныхактовпоФГИС«Мояшкола». 

2. РазмещениеинформациинаофициальномсайтеобиспользованииФГИС«Мояшкола»вобразовательномпроцессеиразме-

щенырекомендациипо применению системыучастниками образовательныхотношений. 

3. ОбеспечениерегистрациипедагоговвоФГИС«Мояшкола». 

4. Обеспечениерегистрациипедагоговнаплатформе«Сферум». 

5. РазмещениеинформациинаофициальномсайтеобиспользованииИКОПСферумвВКМесенджеревобразовательномпро-

цессеиразмещены рекомендациипо применениюцифровогосервисаучастникамиобразовательныхотношений. 

Руководительпроектнойг

руппы 

ЗаместительдиректорапоУР 

Целевые

 индикаторы

результативности 

1. УвеличениепользователейФГИС«Мояшкола». 

2. УвеличениепользователейИКОПСферумвВКМесенджере. 

3. РазвитиеИКТ-компетенцийпедагогов. 

Направление Учитель.Школьнаякоманда 

Названиеподпроекта «Сильнаякоманда» 



 

 

 
Задачи 

1. Диагностикапрофессиональныхдефицитовпедагоговиуправленческойкоманды. 

2. Обеспечениеобученияповосполнениюпрофессиональныхдефицитовпедагоговиуправленческойкоманды. 

3. ОрганизацияобученияпедагогическихработниковпопрограммамповышенияквалификациипоинструментамЦОС. 

Планируемые

результаты 

1. Выявленыпрофессиональныедефицитыпедагогов. 

2. РазработаныИОМдляпедагогов,имеющихпрофессиональныедефициты. 

3. Педагогические работники прошли обучение по программам повышения квалификации в соответствии с выявленными де-

фицитами,а также попрограммам повышенияквалификациипо инструментамЦОС. 

4. Управленческаякомандапрошлаобучениепопрограммамповышенияквалификации,размещеннымвФедеральномреестредопо

лнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования;обеспечиваетсяповышениеквалификациичленов 

управленческойкоманды. 

Срокиреализации 
2024-2028г.г. 

Переченьмероприятий 1. Диагностикапрофессиональныхдефицитовпедагогов. 

2. РазработкаИОМдляпедагогов,имеющихпрофессиональныедефициты. 

3. Организацияобученияпедагогическихработниковпопрограммамповышенияквалификациивсоответствиисвыявлен-

нымидефицитами. 

4. ОрганизацияобученияпедагогическихработниковпопрограммамповышенияквалификациипоинструментамЦОС,раз-

мещенномвФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования. 

5. Разработкаиреализацияперспективныйпланповышенияквалификациичленовуправленческойкомандыпопрограммам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогическогообразования; обеспечиваетсяповышениеквалификации членовуправленческой команды. 

Руков.проектн.группы Заместитель директора по УВР 

Целевые

 индикаторы

результативности 

1. Более5%учителейимеютИОМ,разработанныйпорезультатамдиагностикипрофессиональныхдефицитов. 

2. Сформирован перспективный план повышения квалификации членов управленческой команды по программам 

повышенияквалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образо-вания; обеспечиваетсяповышениеквалификации членовуправленческойкоманды. 

 3.Неменее50%педагогическихработников,прошлиобучениепопрограммамповышенияквалификациипоинструментамЦОС,размеще

нномвФедеральномреестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования. 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

№п/п Уровень Результат 



 

 

1 На 

уровнеучре

дителя 

 Достигнутвысокийуровень«ШколыМинпросвещенияРоссии». 

 Школасоответствуетединымтребованиямкорганизацииобразовательной,воспитательнойдеятельности,образова-

тельнойсреде,школьномуклимату. 

2 Науровне 
администрации 

 Функционируетоптимальнаямодельуправляющейсистемы,основнойцельюирезультатомкоторойявляетсяоказаниедосту

пныхкачественныхобразовательных услуг. 

 В структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного 

обученияиповышенияпрофессиональныхкомпетенций педагогов. 

 Школафункционируетпоединымкритериям,обеспечиваетдоступностькачественногообразованияипредоставляетравные

возможностидлявсехобучающихся. 

 Синхронизированы,взаимодействуютидополняютдругдругаучебныйпроцессивнеурочнаядеятельность. 

 Созданавоспитывающаясреда,ориентированнаянаформированиепатриотизма,российскойгражданскойидентично-

сти,духовно-нравственнойкультурынаосновероссийских традиционныхдуховныхикультурных ценностей. 

3 На 

уровнепедагогическ

ихработников 

 Учительявляетсяосновополагающимэлементомвсистемекачественногошкольногообразованияистановленияграж-

данственностиобучающихся. 

 Разработаныиапробированымероприятия,направленныенаобучение,профессиональноеразвитиепедагогов. 

 Разработана внутришкольная  система мониторингапрофессиональныхдефицитовпедагогов. 

 Осуществляется системная работа  по  повышению

 профессиональныхкомпетенцийпедагогическогоиадминистративногоколлектива. 

4 На уровне обучаю-

щихся иих родите-

лей (законных пред-

ставителей) 

 Семья– активный участник процесса

 социализации,выборапрофессиональногоижизненногопути,формирования мировоззрения. 

 Личностныерезультатыобучающихсяформируютсянаосноверазвитияихсамосознания,самоопределенияимо-рально-

этическойориентации. 

 Ведетсясистемнаяработашколыссемьейповопросамобученияивоспитанияобучающихся. 

 Сохраняетсяиразвиваетсядуховнаякультура,передачасемейных,народныхтрадиций. 

5 Науровне 
партнеров 

 Организованосетевоевзаимодействие:заключеныдоговораспрофессиональнымиучебнымизаведениями,предприя-

тия,учреждениямидополнительного образования,культуры и спорта. 

1. МеханизмыреализацииПрограммыразвития. 
 

 
Наименованиеблока 

 
Наименованиересурсов 

Наличие (по 

факту):количествоих

аракте- 

ристики 

Требуемые ре-

сурсы 

Источники по-

лучения/ 

приобретения 

 

 

 

Основныеобщеобразовательныепрограммыначального, 

основного и среднего общего образования 

соответствуютФГОС-2021иФОП 

 
Имеется 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.Нормативноеправовоеобес- 

печение(ЛНА) 

Правилаприемаграждан наобучение по образовательным 

программамНОО,ООО,СОО 
Имеется 

 

 

 

 

 

 

 
 

Педагогиче-

ские работ-

ники, творче-

ские 

группы,профе

ссио-нальные 

сооб-

ществапедаго- 

гов 

 

 

 

 

 

 

 
 

Педагогические

работники,ру-

ководители 

ШМО, замести-

тель 

директорапо 

ВР, замести-

тель 

директорапо УР 

Положениеопериодичностиипорядкепроведениятеку- 

щегоконтроля,промежуточнойаттестацииучащихся 
Имеется 

Положениеокритерияхоцениванияобучающихсяпо 

АООП 
Имеется 

Положениеоборганизацииобученияобучающихсяпо ин- 

дивидуальномуучебномуплану 

Имеется 

Положенияоформахполученияобразования Имеется 

Положениеоязыкеобразования Имеется 

Положение окомиссииурегулированиюспоровмежду 

участникамиобразовательныхотношений 

Имеется 

Положениеонормахпрофессиональнойэтикипедагогиче- 

скихработников 
Имеется 

ПоложениеоВСОКО Имеется 

ПоложениепоиспользованиюФГИС«Мояшкола». Отсутствует 

Адаптированные общеобразовательные 

программыначального,основногоисреднегообщегообразова

ниясо- 

ответствуютФГОСОВЗ иФГОСУО 

 
Имеется 

Положениеовоенно-патриотическомклубе Имеется 

ПоложениеодеятельностиЦДИ Имеется 

ПоложениеодеятельностиШВР Имеется 
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 Календарныйпланвоспитательнойработынавсе 

уровни 
Имеется 

  

Рабочаяпрограммавоспитания Имеется 

Рабочиепрограммыучебныхпредметов Имеется 

Рабочиеадаптированныепрограммыучебныхпредметов Имеется 

Рабочиепрограммыкурсоввнеурочнойдеятельности Имеется 

Дополнительныеобщеобразовательные(общеразвиваю-

щие)программы 
Имеется 

 
2. Материально-

техническоеобеспеч

ение 

Материально-техническоеобеспечение,необходимоедля 

реализациипрограммНОО,ООО,СОО 
Имеется 

  

Материально-техническоеобеспечение,необходимоедля 

реализациипрограммАООП 
Имеется 

 
 
 
 
 

 
3.Кадровыересурсы 

Административно-управленческаякоманда Имеется  
 
 
 
 

Штатныееди-

ницы, привле-

чение 

сотрудни-ков 

Заключение до-

говоровсетевого

взаимодействия

с 

организациямик

ультуры, 

спорта, творче-

ства 

(педагогидопо

лнитель-ного 

образова-ния). 

Обучение штат-

ных специали-

стовпсихологи- 

ческойслужбы. 

Педагогическийколлектив Имеется 

Педагог-психолог Имеется 

Социальныйпедагог Имеется 

Учитель-логопед Имеется  

Учитель-дефектолог Отсутствует 

 
 

 
Педагогидополнительногообразования 

 
 

 
Отсутствует 

4.Финансовыересурсы Бюджетноефинансирование Имеется   

5.Иное(принеобходимости)     



 

 

7. КритерииипоказателиоценкиреализацииПрограммыразвития. 
 
 

Задача Описаниерезультата 
Количественныепоказа- 

тели 

Использованиецелевыхиндикаторовпонаправле

ниям, которые отражают 

выполнениемероприятийпрограммы 

 Достижениезначенийцелевыхиндикаторов 
 Отсутствуютзамечаниясостороныоргановконтроляинадзоравс

фереобразования 

 Вшколедействуетэффективнаясистемамониторингаобразо-

вательногои воспитательногопроцесса 

95% 

Сравнениефактическидостигнутыхпоказате- 
лейзасоответствующийгодсутвержденныминаг

одзначениямицелевыхиндикаторов 

 Увеличениефактически 

достигнутыхпоказателейвсравнениисутвержденными 

целевымииндикаторами 

На10%ежегодно 

Удовлетворенностьнаселениякачествомпредост

авляемыхшколойуслугспомощьюэлектронныхс

редствинформациииспеци- 
альноорганизованногоопроса 

 Удовлетворенностьучастниковобразовательныхотношенийкач

ествомпредоставляемыхобразовательныхуслуг 

Неменее80% 

Цифровизацияобразовательногоиуправленче-

скогопроцесса 

 Число работников, использующих дистанционные 

технологии,ИКТ,инновационныепедагогическиетехнологии 

Неменее95% 
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8. ДорожнаякартареализацииПрограммыразвития. 
 
 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

наименованиемероприятия плановая дата по-

лучениярезультата 

(дд.мм.гг) 

фактическаядат

а 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименованиепр

одукта 

  

подпроект/задача 
ДолжностьиФИОработникаОО,от- 

ветственногозавыполнениезадачи 

Задача1.Обеспечитькачествоиобъективностьобразовательногопроцессадлявыходанабазовыйуровеньпопоказателям 

магистральногонаправления«Знание». 

 
Разработка локальных ак-

том по вопросам организа-

ции начального, основногои 

общего образования обу-

чающихся. 

Февраль 2024г. –

август 

2024г.Далеекоррек

ти- 

ровка в течение ре-

ализации про-

граммы (по необ-

ходимости) 

 Наличие разработан-

ных локальных ак-тов, 

охватывающихвсе 

вопросы органи-зации 

начального,основного 

и 

общегообразованияоб

учаю- 

щихся. 

 

 

 

Локальныеакты 

 

 

Заместители ди-

ректора по 

УР,ВР,БЖ 

 

 

 

Директор 

 

Разработка локальных ак-

том по вопросам организа-

ции образования обучаю-

щихся с 

ограниченнымивозможност

ями здоровья 

иинвалидностью. 

 
Февраль 2024г –

август 

2024г.Далеекоррек

ти- 

ровка в течение ре-

ализации про-

граммы (по необ-

ходимости) 

 Наличие разработан-

ных локальных ак-

тов, 

охватывающиевсе 

вопросы органи-зации 

образованияобучающ

ихся с огра-

ниченными возмож-

ностямиздоровьяи 

инвалидностью. 

 

 

 

 
Локальныеакты 

 

 

 
Заместители ди-

ректора по 

УР,ВР,БЖ 

 

 

 

 
Директор 
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Обновление и 

реализацияосновных 

общеобразователь-

ныхпрограмм,соответству- 

ющихФГОС,ФОП. 

 
В течение реализа-

циипрограммы 

  
Наличие 

основныхобщеобразов

ательных 

Основные обще-

образовательные

программы 

 
Заместители ди-

ректорапоУР,ВР 

Учителя – предмет-

ники, классные руко-

водители 
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   программ,соответ- 

ствующих 

ФГОС,ФОП. 

НОО, 

ООО,СОО 

  

Обновление и 

реализацияадаптированных 

общеобра- зовательных 

программ, соот-

ветствующихФГОС, 

ФАОП. 

 

В течение реализа-

циипрограммы 

 Наличие адаптиро-

ванных общеобразо-

вательных 

программ,соответству

ющих 

ФГОС,ФАОП. 

Адаптированныео

бщеобразова-

тельные про-

граммыНОО, 

ООО. 

  

Разработка и 

реализациярабочихпрограмм

по 

учебнымпредметам,соот- 

ветствующих ФГОС 

иФОП. 

В течение реализа-

ции 

программы(перед 

началомучебногого

да) 

  
Наличие 

рабочихпрограмм по 

учеб-нымпредметам. 

 
Рабочие про-

граммы по учеб-

нымпредметам. 

 

Заместитель 

директорапо УР 

 

Учителя-

предметники 

Разработка и 

реализациярабочих курсов 

внеурочнойдеятельности, 

соответству-ющих ФГОС и 

ФОП 

инаправленныхнаудовле-

творениеобразовательныхпо

требностейобучающихсяшко

лы(еженедельно5-9 

часовпрограммкурсоввне- 

урочнойдеятельности). 

 

 

 
В течение реализа-

ции 

программы(перед 

началомучебногого

да) 

  

 

 
Реализация 

рабочихпрограмм по 

курсамвнеурочной 

деятель-ности. 

 

 

 
Рабочие про-

граммы 

курсоввнеурочно

й дея-тельности. 

 

 

 

 
Заместитель 

директорапо ВР 

 

 

 
Учителя-

предметники,класс

ныеруководители 

Организация 

углубленногоизучения 

одного или болеепредметов 

не менее чем 

водномклассевдвухпарал- 

лелях со5по 9класс. 

 

 
Август2024г. 

  
Реализация 

рабочихпрограмм 

учебныхпредметов,У

МК. 

 

Рабочие про-

граммы,УМК. 

 

Заместитель ди-

ректора по УР 

 
Учителя-

предметники, 

педагог-библиотекарь 
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Организацияобученияпо 1 

илиболеепрофилям. 

Втечение реализа- 

циипрограммы 

 Реализацияучебных 

плановпопрофилям 
Учебныйплан 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

Учителя- 

предметники 
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Составление и 

реализацияодного 

индивидуальногоучебногопл

анас 

обучающимся с 

низкимиобразовательными 

результатами. 

 

 
В течение реализа-

циипрограммы 

  

Реализация 

одногоиндивидуальн

огоучебногоплана 

 

Индивидуаль-ный 

учебныйплан 

 

 
Заместитель 

директора по УР 

 

 
Учителя-

предметники 

 
Заключение договоров 

осетевой форме 

реализацииобщеобразовател

ьныхпро- 

грамм с 

другимиобразовательными

учре- 

ждениями,предприятиями. 

 

 

 
В течение реализа-

циипрограммы 

 Заключение догово-

ров о сетевой 

формереализации 

общеоб-

разовательных про-

грамм с 

другимиобразовательн

ымиучреждениями,пр

ед- 

приятиями. 

 

 

 

Договоры 

 

 

 

Директор 

 

 

 

Директор 

Разработка общеобразова-

тельных программ, реали-

зуемых всетевой форме. 

 
В течение реализа-

циипрограммы 

 
Наличие 

рабочихпрограмм, 

реализуе-

мыевсетевойформе. 

Рабочие про-

граммы, реали-

зуемые в сете- 

войформе 

 
Заместитель ди-

ректорапоУР,ВР 

Учителяпредметни

ки, 

классныеруководи- 

тели 
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Привлечение 

специалистовпо оказанию 

психолого-пе-дагогической 

и технологи-ческой помощи 

обучаю-щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-стью (психологи, 

логопеды,дефектологи,тьют

оры). 

 

 

 

 

 

В течение реализа-

циипрограммы 

 
Обучение 

штатныхпедагогов по 

специ-альностям, 

связан-ным с 

оказаниемпсихолого-

педагоги-ческой и 

технологи-ческой 

помощи обу-

чающихся с ОВЗ, 

синвалидностью (пси-

хологи,логопеды, 

дефектологи, тью-

торы). 

В штате образо-

вательной орга-

низацииесть 

специалисты 

пооказанию 

психо-лого-

педагогиче-ской и 

техноло-

гическойпо- 

мощи обучаю-

щихся с ОВЗ, 

синвалидностью(

психологи,ло- 

гопеды,дефек- 

 

 

 

 

 

Заместитель ди-

ректора по УР 

 

 

 

 

 

 
Методист 
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    тологи, тью-

торы). 

  

Диагностика профессио-

нальных дефицитов педаго-

гов. 

 
Май 2024г. –

август2024г. 

 Проведения диагно-

стики профессио-

нальныхдефицитов 

педагоговОО 

Справка по ре-

зультатам диа-

гностики 

 
Заместитель ди-

ректора по УР 

 

Методист 

Организация обучения пе-

дагогических работниковпо 

программам 

повышенияквалификации 

всоответ- 

ствиисвыявленнымиде- 

фицитами. 

 

 
В течение реализа-

циипрограммы 

  

Разработка ИОМ пе-

дагогам, у 

которыхвыявленыдеф

ициты. 

 
ИОМ, 

удостоверения 

оповышении ква-

лификации 

 

 
Заместитель ди-

ректора по УР 

 

 

Методист 

Проведение анализа нали-

чия в полном объеме учеб-

ников и учебных 

пособий.При выявлении 

отсутствияучебниковиучебн

ыхпосо- 

бий их заказ. 

Февраль 2024г–

май2024гДалее в 

течениереализаци

ипро- 

граммы(по необ- 

ходимости) 

  
ОО обеспечена учеб-

никами и 

учебнымипособиями в 

полномобъѐме. 

Справка по ре-

зультатам ана-

лиза, 

УМК по уров-

нямобразования 

 

 

Директор 

 

 
Педагог-библиоте-

карь 

Задача2.Обеспечитьреализациювоспитательныхвозможностейдлявыходанасреднийуровеньпопоказателяммагистрального 

направления«Воспитание». 

Разработка 

нормативнойправовой 

документациишкольного 

военно-патрио-тического 

клуба (Устав,Положение, 

программа дея-тельности, 

план работы и 

др.). 

 

 

Февраль 2024г–

май2024г 

  
Разработана норма-

тивная правовая до-

кументация школь-

ного военно-патрио-

тическогоклуба. 

 
Устав, Положе-

ние, 

программадеятел

ьности,план 

работы идр.) 

 

 

Заместитель 

директорапо ВР 

 

 

Заместитель 

директорапо ВР 
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Разработка плана 

созданияшкольного военно-

патрио-тическогоклуба. 

 
Февраль 2024г–

май2024г 

 Разработан план со-

здания 

школьноговоенно-

патриотиче- 

скогоклуба. 

План 

созданияшкольн

ого во-енно-

патриоти- 

ческогоклуба 

 
Заместитель 

директорапо ВР 

 
Заместитель 

директорапо ВР 
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Определение приоритет-

ных направлений в 

работешкольного военно-

патрио-тическогоклуба. 

 

Февраль 2024г–

май2024г 

 Определены приори-

тетные направленияв 

работе 

школьноговоенно-

патриотиче- 

скогоклуба. 

 

Аналитическаясп

равка 

 

Заместитель 

директорапо ВР 

 

Заместитель 

директорапо ВР 

 
Организация индивидуаль-

ных и групповых консуль-

тации родителей по различ-

ным вопросам развития 

ивоспитаниядетей. 

 

 

В течение реализа-

циипрограммы 

 Организованы не-

формальные и регла-

ментированныеформ

ывзаимодей- 

ствия образователь-

нойорганизации и 

родителей. 

 

 

 
Протоколы 

 

 

Заместитель 

директорапо ВР 

 

 

Заместитель 

директорапо ВР 

 

 
Организация круглых сто-

лов по вопросам воспита-

ния. 

 

 

В течение реализа-

циипрограммы 

 Организованы не-

формальные и регла-

ментированныеформ

ывзаимодей- 

ствияобразователь- 

ной организации 

иродителей. 

 

 

Программы,про

токолы 

 

 

Заместитель 

директорапо ВР 

 

 

Заместитель 

директорапо ВР 

 
Размещениеинформациина 

сайте школы для родите-лей 

по вопросам реализа-ции 

программы воспита-ния. 

 

 

В течение реализа-

циипрограммы 

 Организованы не-

формальные и регла-

ментированныеформ

ывзаимодей- 

ствия образователь-

нойорганизации и 

родителей. 

 

 

 
Страница сайта 

 

 

Заместитель 

директорапо ВР 

 

 

 
Администраторсайта 

 
Проведение 

родительскихсобраний. 

 
В течение реализа-

циипрограммы 

 Организованы не-

формальные и регла-

ментированные 

формывзаимодей- 

Составление 

иреализация вос-

питательных 

планов 

Заместитель 

директора по 

ВР,советник по 

вос-питанию 

Классные руководи-

тели, заместитель ди-

ректорапоВР,совет- 

никповоспитанию 
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   ствияобразователь- 

ной организации 

иродителей. 

   

Участие в круглых столах 

исовещаниях среди специа-

листов, отвечающих за вос-

питательную работу по во-

просам взаимодействия 

сродителями в процессе реа-

лизациипрограммывоспи- 

тания. 

 

 

 
В течение реализа-

циипрограммы 

 Трансляция опыта 

поорганизации 

взаимо-действия 

образова-тельной 

организациии 

родителей в про-цессе 

реализациипрограммы

воспита- 

ния. 

 

 

 
Программа,про

токол 

 

 
Заместитель 

директора по 

ВР,советник по 

вос-питанию 

 

 
Заместитель 

директорапоВР, 

советник по воспита-

нию,вожатая 

 
Организация 

деятельностирабочей 

группы по разра-ботке 

программ краеведе-

нияишкольноготуризма. 

 

 
Февраль 2024г–

май2024г 

 Организована дея-

тельность 

рабочейгруппыпо 

разра- 

ботке программкрае- 

ведения и 

школьноготуризма. 

 

 

Приказ 

 

 
Заместитель 

директорапо ВР 

 

 

Директор 

 

Разработана 

программурочной и 

внеурочнойдеятельности,до

полни- 

тельного образования 

покраеведению и школь-

номутуризму. 

 

 

 

В течение реализа-

циипрограммы 

 
Разработаны про-

граммы урочной 

ивнеурочной дея-

тельности, допол-

нительного образо-

вания по краеведе-

нию и 

школьномутуризму. 

Программыуроч

ной и вне-

урочной дея-

тельности, до-

полнительногооб

разования 

покраеведению 

ишкольномуту- 

ризму 

 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР, со-

ветник по воспи-

танию 

 

 

 

Классныеруководи

тели 
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Реализация 

программурочной и 

внеурочнойдеятельности,до

полни- 

тельногообразования по 

краеведению и школь-

номутуризму. 

 

 
В течение реализа-

циипрограммы 

 
Реализуются про-

граммы урочной 

ивнеурочной дея-

тельности, допол-

нительногообразо- 

Программыурочн

ой и вне-урочной 

дея-тельности, 

до-полнительного 

образованияпо 

 
Заместитель ди-

ректора по ВР, со-

ветник по воспи-

танию 

 

 
Классныеруководи

тели 
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   ванияпо краеведе- 

нию и 

школьномутуризму. 

краеведениюи 

школьному ту-

ризму 

  

Задача3.Обеспечитьувеличениепоказателейсреднегоуровнямагистральногонаправления«Здоровье». 

 

 

 

Организация просветитель-

ских мероприятий по 

ЗОЖ,профилактике 

табакокуре-ния,наркомании. 

 

 

 

 

В течение реализа-

циипрограммы 

 Увеличение количе-

ства 

школьныхпросветител

ьских 

мероприятий 

поЗОЖ,попрофилак- 

тике курения 

табака,употребления 

алко-голя и 

наркотическихсредств

(до 6 

мероприятийза 

учебныйгод). 

 

 

 

 

План по профи-

лактикеПАВ 

 

 

 

 

Заместитель 

директорапо УВР 

 

 

 

 

Классныеруководи

тели 

 

 

Организация просветитель-

ских мероприятий, стиму-

лирующих спортивные до-

стижения 

обучающихся,интерескфизк

ультурно- 

спортивнойдеятельности. 

 

 

 

 

В течение реализа-

циипрограммы 

 30% и более обучаю-

щихся постоянно по-

сещают дополни-

тельные занятия (до-

полнительное обра-

зование, 

внеурочнаядеятельнос

ть, спор-тивные 

мероприятия)вобласти

физиче- 

скойкультуры и 

спорта. 

 

 

 

 

Статистическийо

тчѐт 

 

 

 

 

Заместитель 

директорапо ВР 

 

 

 

 
Учителя 

физическойкультуры,р

уководитель ШСК 
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Проведение разъяснитель-

ной работы с 

родителями(законными 

представите-лями) и 

обучающимися 

попривлечениюкпосещению 

 

 
В течение реализа-

циипрограммы 

 30% и более обучаю-

щихся постоянно по-

сещают дополни-

тельные занятия (до-

полнительноеобра- 

зование,внеурочная 

 

Протоколы ро-

дительских со-

браний 

 

 
Заместитель ди-

ректорапо ВР 

 

Классные руководи-

тели, 

руководитель ШСК 
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занятий физической куль-

турой и спортом, в томчисле 

посещению спортив-

ныхсекций,школьных 

спортивныхклубов. 

  деятельность, спор-

тивные 

мероприятия)вобласти

физиче- 

скойкультуры и 

спорта. 

   

 

 

 

 
Проведение просветитель-

ской работы о порядке уча-

стия во 

Всероссийскомфизкультурн

о-спортивномкомплексе 

«Готов к труду иобороне» и 

преимуществахобладателей 

удостоверенийГТО. 

 

 

 

 

 

 

 
В течение реализа-

циипрограммы 

 Информирование де-

тей на классных ча-

сах и родителей 

народительских 

собра-ниях о порядке 

уча-стияво Всероссий- 

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов 

ктрудуиобороне»и 

преимуществах обла-

дателей удостовере-

ний ГТО (не менее 2-х 

раз вгод). 

Размещениеинфор- 

мациина сайте ОО. 

  

 

 

 

 

 

 
Заместитель 

директора по УВР 

 

 

 

 

 
Классные руководи-

тели, 

администратор 

сайта,руководитель 

ШМОучителей 

физическойкультурыи 

ОБЖ 

Подготовкаобучающихсякв

ыполнению 

испытанийВсероссийского 

физкуль-турно-спортивного 

ком-

плекса\ГТО,организацияи 

проведениеГТО. 

 

 
В течение реализа-

циипрограммы 

 
Охват 

обучающихсяВФСК 

«ГТО»до 

30% от общей чис-

ленности обучаю-

щихся. 

 

План 

работы,программ

ы под-готовки 

 

 
Заместитель 

Директора по УВР 

 

 
Учителя 

физическойкультуры 
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Охват 

обучающихсяВФСК«ГТО»

до30%от 

общей 

численностиобучающихся. 

 

В течение реализа-

циипрограммы 

 Охват 

обучающихсяВФСК 

«ГТО»до 

30% от общей чис-

ленности обучаю- 

щихся. 

Регистрацияобуч

ающихся 

насайтеwww.gto.r

u 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Учителя 

физическойкультуры,

классные 

руководители 

http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/


158 

158 

 

 

 
    Знаки 

отличия,подтвер

ждѐнныеудостове

рени- 

ями 

  

Заключение договоров 

осетевой форме 

реализацииобщеобразовател

ьныхпро- 

грамм с 

учреждениямиспорта. 

 

 
В течение реализа-

циипрограммы 

 Заключение догово-

ров о сетевой 

формереализации 

общеоб-

разовательных про-

граммсучреждени- 

ямиспорта. 

 

 

Договоры 

 

 

Директор 

 

 

Директор 

Диверсификация деятель-

ностиШСК. 

В течение реализа-

циипрограммы 

 
Наличие от 5 до 9 ви-

дов спортавШСК. 

Планработы, ра- 

бочие про-

граммы 

Заместитель 

поБЖ 

 
Руководитель ШСК 

Задача4.Обеспечитьреализациювоспитательныхвозможностейдлявыходанасреднийуровеньпопоказателяммагистрального 

направления«Творчество». 

Проведение 

мониторингаресурсов 

внешней 

средыдляреализациипрогра

мм 

дополнительного образова-

ния. 

 

 
сентябрь 2024г–

май2025г 

 Проведение монито-

ринга 

ресурсоввнешней 

среды дляреализации 

про-грамм 

дополнитель- 

ногообразования. 

 

 
Аналитическаясп

равка 

 
Заместитель ди-

ректорапоВР, 

советник по вос-

питанию 

 

 
Заместитель 

директорапо ВР 

Заключение договоров 

ореализации программ до-

полнительного 

образованиявсетевой форме. 

 

 
В течение реализа-

циипрограммы 

 Заключены договорыо 

реализации про-грамм 

дополнитель-

ногообразованияв 

сетевой форме. 

Договоры о реа-

лизации про-

грамм дополни-

тельного образо-

ваниявсетевой 

форме. 

 

 

Директор 

 

 

Директор 
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Разработка и корректи-

ровкаПланавнеурочной 

деятельностинаосновеме- 

тодических 

рекомендацийМинпросвеще

нияРоссии. 

февраль сентябрь 

2024–май2025г 

 
Разработан и скор-

ректирован 

Планвнеурочной 

деятель-

ностинаосновеме- 

 
План внеуроч-

ной деятельно-

сти 

Заместитель 

директора по 

ВР,советник по 

вос-питанию 

 

Заместитель 

директорапо ВР 
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   тодическихрекомен- 

даций Минпросвеще-

нияРоссии. 

   

Задача5.Обеспечитьувеличениепоказателейсреднегоуровнямагистральногонаправления«Профориентация». 

 
Организация встреч обуча-

ющихся с 

представителямирабочих 

профессий и слу-жащих; 

посещение обучаю-щимися 

и родителями днейоткрытых 

дверей образова-тельных 

организаций выс-шего, 

среднего профессио-

нального образования 

(Врамках реализации про-

граммыповоспитанию). 

 

 

 

 

 

В течение реализа-

циипрограммы 

 Организованывстре

чиобучаю- 

щихся с представите-

лями рабочих про-

фессий и 

служащих;посещение 

обучаю-щимися и 

родите-лями дней 

открытыхдверей 

образователь-

ныхорганизаций 

высшего,среднего 

профессиональногооб

разования. 

 

 

 

 

 

Статистическийо

тчѐт 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

ВР,советник по 

вос-питанию 

 

 

 

 

Заместитель 

директорапо ВР, 

советник по воспита-

нию 

 

Заключение договоров с се-

тевыми партнерами (пред-

приятия,организации)в 

ближайшем окружении 

идистанционно,которые 

предоставят школе 

ресурсы(профессиональные 

кадры,материально-

техническуюбазу,образовате

льныере- 

сурсы). 

 

 

 

 

 

В течение реализа-

циипрограммы 

 Заключены договорыс 

сетевыми партне-рами 

(предприятия,организ

ации) в бли-

жайшемокружениии 

дистанционно, ко-

торые 

предоставятшколе 

ресурсы (про-

фессиональные 

кадры, материально-

техническую 

базу,образовательные

ре- 

 

 

 

 

 

 
Договоры 

 

 

 

 

 

 
Директор 

 

 

 

 

 

 
Директор 
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сурсы). 
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Обучение педагогов по реа-

лизации 

индивидуальныхучебныхпла

нов. 

 

В течение реализа-

циипрограммы 

 Обеспечено обуче-ние 

педагогов по реа-

лизациииндивиду- 

альныхучебныхпла- 

нов. 

План прохожде-

ния 

обученияУдостов

ерения 

оповышенииква- 

лификации 

 

Заместитель 

директорапо ВР 

 

Заместитель 

директорапо ВР 

Организация обучения пе-

дагогических работниковпо 

программам 

повышенияквалификации 

по препода-ванию 

предметов на про-

фильномуровне. 

 

 

В течение реализа-

циипрограммы 

 Обеспечено обуче-

ние педагогов 

накурсах 

повышенияквалифика

ции попреподаванию 

пред-метовна 

профиль- 

номуровне. 

План прохожде-

ния 

обученияУдостов

ерения 

оповышении ква-

лификации 

 

 

Заместитель 

директорапо ВР 

 

 

Заместитель 

директорапо ВР 

Задача6.Обеспечитьувеличениепоказателейсреднегоуровняключевогоусловия«Учитель.Школьнаякоманда». 

Диагностика профессио-

нальных дефицитов педаго-

гов. 

 
сентябрь 2024г. –

август2025г. 

 Проведения диагно-

стики профессио-

нальныхдефицитов 

педагоговОО. 

Справка по ре-

зультатам диа-

гностики 

 
Заместитель ди-

ректора по УР 

 

Методист 

Организация обучения пе-

дагогических работниковпо 

программам 

повышенияквалификации 

всоответ- 

ствиисвыявленнымиде- 

фицитами. 

 

 
В течение реализа-

циипрограммы 

 Более 5% 

учителейимеют ИОМ, 

разра-ботанный по 

резуль-татам 

диагностикипрофесси

ональных 

дефицитов. 

 
ИОМ, 

удостоверения 

оповышении ква-

лификации 

 

 
Заместитель ди-

ректора по УР 

 

 
Методист,учителя-

предметники 
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Организация обучения пе-

дагогических работниковпо 

программам 

повышенияквалификации, 

направлен-ным на 

формирование 

уобучающихся 

навыков,обеспечивающих 

техноло-

гическийсуверенитет 

 

 

 

В течение реализа-

циипрограммы 

 Прохождение обуче-

ния одним учителемиз 

числа 

учителейпредметнико

в, пре-подающих 

матема-тику, физику, 

инфор-матику, 

химию, био-

логиюпопрограм- 

мам,направленным 

 

 

Удостоверения 

оповышении 

квалификацииСе

ртификаты 

 

 

 
Заместительдире

ктора поУР 

 

 
Председатели школь-

ных 

методическихобъедине

ний, 

учителя –

предметники 
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страны.   на формирование 

уобучающихся навы-

ков, обеспечиваю-щих 

технологиче- 

скийсуверенитет 

страны. 

   

 

 
Организация обучения пе-

дагогических работниковпо 

программам 

повышенияквалификации по 

инстру-ментам ЦОС, 

размещенномв Федеральном 

реестре до-полнительных 

профессио-нальных 

программ педаго-

гическогообразования. 

 

 

 

 

 

В течение реализа-

циипрограммы 

 Не менее 50% педа-

гогических работни-

ков, прошли обуче-

ние по 

программамповышени

я квалифи-кации по 

инструмен-там ЦОС, 

размещен-ном в 

Федеральномреестре 

дополнитель-ных 

профессиональ-ных 

программ педа-

гогическогообразо- 

вания. 

 

 

 

 

Удостоверения 

оповышении 

квалификацииСе

ртификаты 

 

 

 

 

 

Заместитель ди-

ректора по УР 

 

 

 

 

 

Методист,учителя-

предметники 
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Разработка и 

реализацияперспективный 

план повы-шения 

квалификации чле-

новуправленческой ко- 

манды по программам по-

вышения 

квалификации,размещенны

м в Федераль-ном реестре 

дополнитель-ных 

профессиональныхпрограм

мпедагогическогообразован

ия;обеспечива- 

 

 

 

 

 

В течение реализа-

циипрограммы 

 Сформирован пер-

спективный план по-

вышенияквалифика- 

ции членов управ-

ленческой командыпо 

программам по-

вышения квалифика-

ции, размещенным 

вФедеральном 

реестредополнительн

ыхпрофессиональных

программпедагоги- 

ческогообразования; 

 

 

 

Перспективныйпл

ан 

Удостоверения 

оповышении 

квалификацииСер

тификаты 

 

 

 

 

 

Заместитель ди-

ректора по УР 

 

 

 

 

 

Методист,учителя-

предметники 
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ется повышение квалифи-

кации членов управленче-

скойкоманды. 

  обеспечивается по-

вышение квалифика-

циичленовуправ- 

ленческой команды. 

   

Задача7.Обеспечитьувеличениепоказателейсреднегоуровняключевогоусловия 

«Школьныйклимат». 

 

 

 

 
Привлечение 

специалистовпо оказанию 

психолого-пе-дагогической 

и технологи-ческой помощи 

обучаю-щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-стью (психологи, 

логопеды,дефектологи,тьют

оры). 

 

 

 

 

 

 
 

В течение реализа-

циипрограммы 

  

Обучение 

штатныхпедагогов по 

специ-альностям, 

связан-ным с 

оказаниемпсихолого-

педагоги-ческой и 

технологи-ческой 

помощи обу-

чающихся с ОВЗ, 

синвалидностью (пси-

хологи,логопеды, 

дефектологи, тью-

торы). 

В штате образо-

вательной орга-

низацииесть 

специалисты 

пооказанию 

психо-лого-

педагогиче-ской и 

техноло-

гическойпо- 

мощи обучаю-

щихся с 

ОВЗ,синвалидно

стью(психологи, 

ло-гопеды, 

дефек-тологи, 

тью- 

торы) 

 

 

 

 

 

 

 
Директор 

 

 

 

 

 

 

 
Директор 

 
Разработка и 

реализациякомплекса 

мероприятий 

попрофилактикетравли 

 

 
Втечение года 

 Реализация ком-

плекса 

мероприятий 

попрофилактике 

травли. 

План/ про-

грамма 

по профилак-тике 

травли 

 

 
Педагог-психолог 

 

 
Педагог-психолог 
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Заключение договоров 

осетевом взаимодействии 

повопросам оказания психо-

лого-педагогической, соци-

альнойимедицинскойпо- 

мощиобучающимся. 

 

 
В течение реализа-

циипрограммы 

 
Заключение догово-

рово 

сетевом взаимодей-

ствии по 

вопросамоказанияпси

холого- 

 

 

Договоры 

 

 

Директор 

 

 

Директор 
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   педагогической, со-

циальной и медицин-

скойпомощиобуча- 

ющимся. 

   

Задача8.Обеспечитьувеличениепоказателейсреднегоуровняключевогоусловия«Образовательнаясреда». 

Разработка и 

утверждениелокальныхакто

впоФГИС 

«Мояшкола». 

 
В течение реализа-

циипрограммы 

 Разработаны и утвер-

жденылокальные 

актыпоФГИС«Моя 

школа». 

 

Локальныеакты 

 

Директор 

 
Заместитель дирек-

тора по УР 

 
Размещение информациина 

официальном сайте 

обиспользованииФГИС 

«Моя школа» в образова-

тельном процессе и разме-

щены рекомендации 

поприменениюсистемы 

участниками образова-

тельныхотношений. 

 

 

 

 

 
Март2024г. 

 Размещена информа-

ция на 

официальномсайте об 

использова-нии ФГИС 

«Мояшкола» в 

образова-тельном 

процессе иразмещены 

рекомен-дации по 

примене-нию системы 

участ-

никамиобразова- 

тельныхотношений. 

 

 

 

 

Статья на 

сайте(ссылка) 

 

 

 

 

Заместитель ди-

ректора по УР 

 

 

 

 

 
Администраторсайта 

 

 

 
Обеспечение 

регистрациипедагогов во 

ФГИС «Мояшкола». 

 

 

 

В течение реализа-

циипрограммы 

 Назначен админи-

страторФГИС«Моя 

школа», 

созданыучѐтные 

записи педа-гогов; 

педагогам от-

правлены ссылки 

длязаявки для 

присоеди-

нениякМБОУ«Хол- 

мовскаяСШ». 

 

100% педагоги-

ческих работни-

ков зарегистри-

рованы на плат-

формеФГИС 

«Мояшкола» 

 

 

 

Заместитель ди-

ректора по УР 

 

 

 

АдминистраторФГИС

«Мояшкола» 
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Использованиефедера

льной 

государственной 

 
Втечение года 

 Использование 

неменее30% 

педагогических 

Сервисы 

иподсистемы 

«Библиотека 

Заместительдире

кторапо 

УР 

Учителя –

предметники, 
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информационной 

системы«Мояшкола»,втом

числе 

верифицированногоцифров

огообразовательногоконте

нта, при 

реализации 

основныхобщеобразовательн

ыхпрограммв 

соответствии 

сМетодическимиреком

ендациями 

Федерального 

институтацифровойтрансф

ормациивсфере 

образования. 

  работников 

сервисовиподсистемы 

«Библиотека 

ЦОК»ФГИС«Мояшко

ла». 

ЦОК»ФГИС«М

оя 

школа» 

 классныеруководи

тели 

Обеспечение 

регистрациипедагоговнаплат

форме 

«Сферум». 

В течение реализа-

циипрограммы 

 Работа на образова-

тельнойплатформе 

«Сферум». 

Образовательнаяп

латформа 

 
Директор 

Администратор 

ИКОПСферумвВКМес

енджере 

 

Размещениеинформациина 

официальном сайте 

обиспользовании ИКОП 

Сфе-рум в ВК Месенджере в 

об-разовательном процессе 

иразмещены 

рекомендациипо 

применению 

цифровогосервиса 

участниками обра-

 

 

 

 

 

Март2024г. 

 Размещена информа-

ция на 

официальномсайте об 

использова-нии 

ИКОП Сферум вВК 

Месенджере в об-

разовательном про-

цессе и 

размещенырекоменда

ции поприменению 

цифро-вого сервиса 

участ-

 

 

 

 

 
Статья на 

сайте(ссылка) 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

Администраторсайта 
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зовательныхотношений. никамиобразова- 

тельныхотношений. 

 


